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2. Inledning

Historien om alla hittillsvarande samhallen &r historien om klasskamp.

Det ar aven historien om mannens 6verordning gentemot kvinnan och den bofastas radsla for
den vandrande. Overallt vi tittar i backspegeln ser vi manniskor rangordnas, sorteras och
fortryckas. Manniskans lika varde &r i ett historiskt perspektiv ett valdigt ungt begrepp och ett
valdigt teoretiskt sadant. Nar vi talar om méanniskors lika varde gor vi detta ur ett religiost
perspektiv, for i praktiken ar det uppenbart att vi ar olika mycket varda.

Vissa av oss dr vdrda att ata oxfilé, andra att svalta.

Som sma lar vi oss att vi ska dela med oss och hjélpa varandra. Nar vi vuxit upp har vi lart oss
att det ar nodvandigt att vi &r olika.

Det ar en biologisk nddvéndighet att kvinnor ska ha lagre 16n &n man.

Det &r en kulturell nodvandighet att de av annan harkomst ska ha det samre an de etablerade.
Det &r en ekonomisk nodvandighet att de som redan har standigt ska fa mer.

Vi i Afterworking Class Heroes tror att de likheter vi delar som manniskor faktiskt ar langt
fler och storre &n vara skillnader. Vi tror att de egenskaper som har gjort oss till den
dominerande arten pa planeten &r var formaga att samarbeta och kéanna empati.

Vi vill tro pa att den smula jamstélldhet och jamlikhet vi vunnit under 1900-talet, inte bara
blir till en parentes nér historien ska skrivas.

Nar vi skrivit dessa texter har vi satt som mal att vi vill se ett annat samhalle, ett dar vi pa
allvar borjat ta tag i dessa oréattvisor. Tidsramen vi har satt ar tolv ar eller tre mandatperioder.
Huruvida vi lyckas med det vi foretagit oss lamnar vi till lasaren att avgora.

Det kan tyckas naivt av oss och kanske till och med dumdristigt att tro pa att vi ska lyckas
gora nagon skillnad. Men om inte vi tror pa och talar om dessa idéer, vem ska da gora det?
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3. Ett gott arbete i ett jamlikt samhélle

Arbetet ar alla tekniska framsteg till trots fortfarande det som skanker oss vart dagliga brod.
Vi spenderar i manga fall mer tid pa vara arbetsplatser och med vara arbetskamrater an vad vi
gor med vara nar och kara. Enkelt uttryckt lever vi en stor del av vara liv pa vara arbeten.
Dérfor ar det for oss sjalvklart att denna tid vi spenderar med att arbeta inte &r tid som anses
bortkastad eller som nagot man ska genomlida. | den tid vi lever i idag &r det valdigt manga
som upplever att arbetet & ndgonting vi maste genomlida. Endast 13% av den arbetande
befolkningen hade idag stannat kvar pa sina arbeten om de blivit ekonomiskt oberoende.
Detta ar ett tydligt tecken pa att vi idag inte trivs pa vara arbeten, sjukskrivningarna okar varje
ar, stress, mobbning och allman ohélsa breder ut sig i arbetslivet. Vi ska under vara 12ar vid
makten pa allvar ta tag i dessa problem. Vi vill ha ett arbetsliv som &r bade hallbart och
berikande, vi vill att ingen ska kanna att de har ont i magen av att ga till jobbet. Vi vill att man
ska kunna arbeta fram till det &r dags att pensionera sig och dérefter ha krafter kvar att leva ett
stimulerande och berikande liv. Detta & malen vi har satt upp for oss sjalva i arbetslivet.

3.1 Arbetsmilj6

Under forsta halvaret 2015 registrerade Arbetsmiljoverket ca 15 000 arbetsolyckor med
sjukfranvaro som foljd. Utéver dessa registrerades dven 20 olyckor med dodlig utgang.

20 manniskor som aldrig kommer hem igen.

Under hela 2014 var det 6ver 30 000 manniskor som skadades och 53 som avled i arbetet.
Kostnaderna for att ta hand om de skadade och arbetssjuka ar higa, inte bara ekonomiskt utan
aven sociala kostnader som hela samhéllet lider av foljer av att manniskor inte klarar av sina
arbeten just pa grund av sina arbeten. Manga riskerar att hamna i arbetsloshet och
utanforskap. Vi stéller oss fragande till varfor vi som samhalle inte investerar mer tidigare pa
att forebygga ohélsa som orsakas av arbetet nar vi ser den verklighet vi har, for idag star vi
inte jamlika infor arbetsmiljon.

Vi behéver kunskap for att veta vad som kréavs av 0ss. Och kanske annu viktigare, vilka krav
vi alla kan stélla pa vara arbetsgivare. Vi kan alltid hitta stod i vara skyddsombud, fackliga
kamrater och forbund men finns det ndgot satt vi gemensamt kan kéanna till grunderna om var
arbetsmilj6?

Det vi lar oss under vara skolar ger oss en stadig gemensam grund for att forstd vart samhalle,
vart arbete — ja, allt vi stalls infor och mater i livet. Vi menar att det i alltfor stor utstrackning
saknas kunskap och forstaelse for arbetsmiljofragor i hela vart samhalle. Varfor ska vi da bara
utbilda ett fatal i fragor som ror oss alla?

For att vi alla ska fa samma utgangspunkt och mojlighet till paverkan i arbetslivet maste vi
diskutera och ldra oss om arbetsmiljo redan i skolan. Det &r dar vi kan utbilda bade blivande
arbetstagare, tjansteméan och féretagsledare och skapa en gemensam grundniva hos alla.

Nar vi sen borjar vart arbetsliv star vi alltsa beredda och forstar vad som férvéntas av oss samt
vad vi kan forvanta oss och krava av vara arbetskamrater och chefer. Ska vi verkligen kunna
paverka var arbetsmiljo behdver vi ocksa tydligt informeras och forberedas pa de specifika
risker vi kommer att mota pa var arbetsplats.
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Att vara skyddsombud sen fortsatt kan fordjupa sig ytterligare och till och med kunna
specialisera sig pa vissa omraden ser vi som en naturlig utveckling av bade individen i sin
roll, for foretagen likval som for samhallets fortsatta utveckling. Har hindras tyvarr manga
ganger skyddsombud i sin utveckling pa grund av kostnadshets och vinstjakt och déar vill vi att
skyddsombudets ratt till utbildning och utveckling ska ha en starkare stéllning &n idag.

Vi vill darfor:
e Infora en obligatorisk 40 timmars grundldggande arbetsmiljoutbildning i gymnasiet.
e Motsvarande utbildning erbjuds till nyanlanda pa svensk arbetsmarknad.

e Foretags och branschanpassad introduktionsutbildning ska erbjudas av foretaget dér
man ar/blir anstalld.

e Infora ett fackligt veto for skyddsombudets utbildningsbehov; foretag ska inte kunna
neka utbildning oskaligt.

e Arbeta med att hilsoframjande atgarder pa arbetsplatser ska starkas och
systematiseras, det kan vara friskvard i form av traning, behandlingar sdésom massage,
arbeta for att ha en paus och raster som behovs for att orka arbeta under ett arbetsliv.

3.1.1 Motion om Arbetsmiljo av Dag-Inge Fager GAF 2

Det ni skriver i er text haller jag i stora delar med om. Det &r en god idé att bérja redan i
gymnasieskolan med utbildning och sedan fortsatta bygga pa.

Det finns manga arbetsolyckor som inte anméls, morkertalet ar stort. PA manga arbetsplatser
ar tempot sd hogt s& man inte hinner anméla arbetsskada. Flertalet kamrater vill och orkar inte
stanna kvar pa arbetet efter arbetspasset for att anmala en arbetsskada. | skattefinansierad
sjukvard som jag sjélv arbetar i ar det en dalig arbetsmiljo pa grund av neddragningar. Detta
pa grund av att budgeten maste hallas till varje pris. Férandringar i scheman fran tva helger av
fem till tjanstgoring varannan helg ar ett exempel. | risk- och konsekvensanalyser patalas den
daliga arbetsmiljon men forandringen genomfors anda, pa grund av budgeten. Det saknas
kunskap hos arbetsgivare om arbetsmiljo. Det skulle vara bra att kunna peka pa forskning och
studier om konsekvenser av dalig arbetsmiljo. Idag bedrivs det inte mycket forskning pa
arbetsmiljo.

Darfor yrkar jag pa att:

e verka for att Arbetslivsinstitutet aterbildas som det var nar det avvecklades 2007, men
utvecklas for 2015.

e lagstifta om arbetsgivares skyldighet att kontrollera forskningsresultat i samband med
att en handlingsplan uppréttas, innan beslut fattas i en forandring.
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Utlatande angaende motion 3.1.1

Forst vill styrelsen tacka for en bra motion, dock tycker styrelsen att forsta att-satsen &r lite
otydlig och darfor valjer styrelsen att avsla den. | andra att-satsen har motionaren en bra tanke
men manga arbetsgivare saknar idag en handlingsplan. De klarar knappt att halla sig inom
ramen for lagen som det ser ut idag. Hur skall de da ha tid och majlighet att kolla upp
forskningsresultat.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsld motionen

3.1.2 Motion om Arbetsmiljé av Kristoffer Johnsson GAF 1

Det blir allt mer férekommande att projekt ar férsenade redan i planeringsfasen men
projektets sluttid bestar. Det innebar att samma mangd arbete skall utforas pa kortare tid &n
initialt planerat, vilket leder till en 6kad negativ stress hos arbetstagaren. For att komma ifatt
den forlorade tiden forsoker arbetstagaren hitta genvagar som i sin tur leder till ohélsa pa
arbetsplatsen som ocksa paverkar projektet negativt da kvaliteten pa arbetet kompromissas.

Darfor yrkar jag:
e Att min brodtext laggs in sist pa rad 44

e Attt projekt skall forlangas med tid motsvarande forseningen i uppstarten

Utlatande angdende motion 3.1.2

Vi vill tacka motiondren for en intressant motion. Arbetarrérelsen har arbetat aktivt for ett
utokat skyddsnat for arbetstagarna gentemot arbetsgivare som jagar profit pa bekostnad av
séker arbetsmiljo. Arbetsgivaren ar skyldig att férhandla enligt MBL med lokal
arbetstagarorganisation vid forandringar.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsld motionen

3.2 Ergonomi for alla

Manga saknar idag de hjalpmedel som gor att vi kan arbeta utan att skada oss. Det finns &ven
manga arbetsplatser som behdver arbeta med sakerheten i det stora hela. Att utfora ett
kontinuerligt arbete med detta &r en sjalvklarhet som vi alla ska kréva pa vara arbetsplatser.
Men det ar ocksa viktigt att den ergonomin som finns pa vara arbetsplatser ska passa alla som
arbetar. Vi har verkstader som har lyftverktyg som &r ergonomiskt anpassade for den
“normala mannen”. Lyftverktyg och traverser som till exempel en kvinna inte kan anvénda
for att den ar for tung for att lyfta eller rotera och da blir det automatiskt att hon som inte kan
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anvanda den maste bli forflyttad till en annan avdelning da hon inte kan genomfora sina
arbetsuppgifter pa ett korrekt satt. Det finns dven hjalpmedel som bara personer i en viss
langd kan anvanda. Vi ser arbetsplatser dar arbetare star pa osakra pallar bara for att kunna na
upp till sjalva hjalpmedlet vilket i sig utgor en ohallbar arbetssituation med stora risker for
olyckor och skador. Vi maste pavisa for arbetsgivarna att detta ar nagot som vi inte
godkanner. Bara fOr att arbetsgivaren satter upp ett hjalpmedel eller lyftverktyg tror dem att
det ar tillrackligt. Ifragasatter man menar arbetsgivaren manga ganger pa att det inte finns
nagra andra alternativ. Vi arbetstagare har ofta manga bra idéer som gor att alla vara kamrater
kan anvanda ett visst lyftverktyg om vi bara kunde fa mojligheten att gora vissa justeringar
men oftast blir vi stoppade for att da handlar det om pengar. For oss arbetstagare handlar det
om att kunna arbeta de aren som vi ska utan att bli skadade eller till och med att det gar sa
langt att vi far vissa funktionsnedsattningar for resten av vara liv. Arbetsgivaren maste inse att
aven om det skulle kosta en viss summa pengar att géra en trygg och séker arbetsplats for alla,
sa kommer de att tjana pa det i langden. Arbetsplatserna ska inte vara matt eller
styrkeanpassade utan kunskapsanpassade.

Har du kunskapen for hur ett hjalpmedel eller lyftverktyg fungerar, sa ska du kunna arbeta pa
den arbetsplatsen utan att fa arbetsskador efter en viss tid. P4 arbetsmiljoverkets websida
under avsnittet arbetsstillning och belastningsergonomi gar det att 14sa: ” for att organisera
arbetet sa att det blir bra for alla anstéllda, kan man behdva fundera Gver om kvinnor och mén
har samma mojligheter till varierad belastning och om det finns arbetstagare som behdver
sirskild anpassning av arbetet”. Detta anser vi inte fréimjar jamlikhet pa vara arbetsplatser.

Vi vill darfor:
e Stryka ovan ndmnda citattext i sin helhet och ersatta den med:

“Arbetsplatsen ska inte vara matt eller styrkeanpassad utan kunskapsanpassad. Du ska
kunna arbeta med de ergonomiska hjalpmedel som krévs for arbetet. De ergonomiska
hjédlpmedlen som finns maste vara individanpassade”.

3.3 Arbetstiden
Vi i vért samhalle, inte jag i ditt, inte du i mitt utan VI | VART samhalle.

Ar det ett jamlikt samhélle vi lever i nér vi i juni 2013 hade 7,2% arbetsldshet i Sverige
samtidigt som vi arbetar tillrackligt mycket 6vertid for att motsvara 150 000 heltidstjanster?
Vi anser att mangden overtid ar en destruktiv kraft i samhallet som leder till bade 6kade
sjukskrivningar, fysiska och psykiska risker i arbetslivet bade hos arbetande och arbetslosa.
Samtidigt som vi antingen inte hinner eller inte har rad att bidra till ekonomin genom skatt pa
arbete och salda varor.

Stressrelaterade arbetssjukdomar ¢kar i alla samhallsgrupper.

De som har ett arbete, arbetar ofta mer an vad dem behdver och mar bra av. De som saknar
arbete far det allt svarare att bli varaktigt anstallda. Det finns &ven dem som tvingas att stapla
osakra och lagavlonade visstidsanstéllningar pa varandra bara for att knappt fa ihop till hyra
och mat.

Allman visstid som anstallningsform skapar mer en kontrollerad, lagavlénad och radd
underarbetarklass an vad det ger en flexibel arbetsmarknad. Manga i vart land, ofta ungdomar,
sitter just nu vantandes och vagar inte slappa telefonen ur sin hand for att inte missa chansen
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150  att kanske fa nagra fa timmars arbete idag. Vi maste som medmaénniskor aterigen lara oss att
dela med oss, inte bara for att det ar mysigt med solidaritet. Utan ocksa for att i praktiken
kunna bli ett funktionellt samhélle dar resurserna racker till alla.

"Av mig efter formaga, till dig efter behov!"
Vi tror att om vi bland annat kan omfordela arbetade 6vertidstimmar till heltider far vi som

155  samhélle mer fritid, battre halsa, fler jobbtillfallen och en béttre kopkraft. Kopkraft som i
forlangningen borde leda till &nnu fler arbetstillfallen och framforallt en social tillvaxt.

Vi vill darfor:
e Lagstadga om ratten till heltid.
e Begransa allmén visstid.
160 o Infora hardare krav pa arbetsgivare att planera sin verksamhet sa att dvertid undviks.

e Beskatta foretag vid Overtidsarbete.

3.3.1 Motion om Arbetstiden av Viktor Andersson GAF 2

Problemet med styrelsens manifest ar att den har en god mening men daliga forslag.
Styrelsen ser problematiken med allmén visstid och séger i brodtexten att de vill géra

165  nagonting at det.
Att lagstadga om ratten till heltid &r ingen dum ide, detta galler aven forslaget att inféra
hardare regler géllande évertid.
Allt faller nar styrelsen véljer att bara begransa AVA. Det kommer tyvérr inte att leda till
nagon storre forandring. Styrelsens att-satser ar omdjliga att genomfoéra om inte allmén visstid

170  forpassas till historian.
Varfor skulle en arbetskdpare heltidsanstélla en majoritet av arbetsstyrkan om hen likagérna
kan anvanda sig av allméan visstidsanstallda.
Att inte forbjuda allmén visstid och samtidigt valja att genomfora styrelsens tre andra att-
satser kommer leda till farre heltidsanstallda.

175  Den Gvertid som idag utfors av tillsvidareanstéllda kommer i framtiden istéllet att utforas av
arbetare anstéllda som allmén visstid.
Vi far inte vara naiva nar det kommer till arbetskdparens intentioner. De som nu ér tillsvidare
men pa fa timmar kommer att ersattas med AVA nar arbetskoparen tvingas till att anstélla pa
heltid. Forslaget ar alltsa i min mening mer destruktivt an kreativt.

180  FOr att kunna genomfora styrelsens forslag maste att-sats 2 tas bort och ersattas med ett
forbud mot AVA.

Darfor yrkar jag att:
e Styrelsens att-sats 2 pa rad 158 stryks

e Enny att-sats ’5” ldggs till manifestet med texten ”Att anstéllningsformen
185 allménvisstid tas bort ur ’Lagen om Anstéllningskydd”



190

195

200

205

210

215

220

Utlatande angaende motion 3.3.1

Styrelsen vill tacka motionaren for en bra insats med sin motion. Styrelsen stéller sig dock
fragande till om motionaren last det han sa intensivt kritiserar.

Arbetskdparens intentioner ar alltid desamma. Namligen att tjana eller att spara pengar. Det
kan vara forklatt i olika skepnader men precis som vargen i rodluvan, alltid lika I0mskt och
opalitlig. Har rader ingen oenighet mellan styrelsen och motionaren.

Som vi skriver i Jarntorgsmanifestet skapar det motionéren kallar AVA en kontrollerad,
lagavlonad och radd underklass. Har rader foljaktligen heller ingen oenighet mellan
motiondren och styrelsen.

I och med att begrénsa allman visstid samtidigt som vi lagstadgar om rétten till heltid anser vi
att vi svarar motionarens oro.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e anse motionen vara besvarad.

3.3.2 Motion om Arbetstiden av Vishal Arora GAF 1

I min yrkande sa vill jag att vi ser 6ver dagens arbetstidslag som sager att vi jobbar 8 timmar
per dag och 40 timmar per vecka. Jag vill att vi skall bérja med att sanka den till 7,5 timmar
per dag och 37,5 timmar per vecka. P& andra platser i Sverige har arbetstiden sankts till 6
timmar per dag och resultatet har visat sig att folk mar bra och har mer tid till sina familjer
och sjukfranvaron har sjunkit rejalt. Jag vill inte skramma arbetsgivaren genom att lagga
forslag att sénka arbetstiden till 6 timmar da tror jag att de kommer att backa direkt eftersom
det ar en ekonomisk fraga for oss allihop. Daremot om vi borjar med att sanka till bara en 0,5
timme per dagen 2,5 timmar per vecka da tror jag att vi kan fa genom det. Det kommer att
skapa nya jobb, sjukfranvaron kommer att sanka samtidit som arbetslésheten i Sverige
kommer att sjunka ganska mycket. Det var 1982 lagen &ndardes det ar dags nu igen att gora
nagonting at det.

Dérfor yrkar jag att:

e Vi sanker arbetstiden fran nuvarande 8 timmar/dag till 7,5 timmar/dag

Utlatande angaende motion 3.3.2

Styrelsen vill borja med att tacka motionaren for en bra motion. Fran att ha lamnat patrons
farstutrappa till att vara en av de mer framgangsrika landerna i varlden nar det galler valfard
och arbetsratt sa har reformen varit ett viktigt medel.

Vi tackar motionaren for densammes ambition att ytterligare reformera var arbetstid.
Styrelsen ser dock svarigheter med att genomféra motionarens forslag. Vi behéver skapa nya
arbeten inte dela pa de vi redan har.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:
e avsla motionen
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3.3.3 Motion om Arbetstiden av Bengt Augustsson GAF 1

Jag tycker att texten i det liggande forslagets att-sats &r otydligt och svar att kontrollera om
villkoret uppfylls eller ej.
Hur féljer man upp om ett foretag har planerat sin verksamhet vél?
Jag vill darfor forandra texten i att-satsen och fortydliga densamma for att lattare kunna folja
upp de beslut som fattas av foretaget och for att det skall vara latt att forsta.
Jag yrkar darfor att:

e texten i att-sats 3 (rad 160) andras till féljande att-satser:

= Overtid far ej vara planerad

= Situationen har ej gatt att l6sa pa annat lampligt satt

= Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare far avsteg fran de tva
forsta styckena (att-satserna) goras.

Utlatande angaende motion 3.3.3

Styrelsen vill tacka motionaren for en bra motion.

Vi instdmmer med motiondren att 6vertiden inte ska vara planerad, vi i styrelsen tycker
dessutom precis som motiondren att begransa allmén visstid ar mycket vikigt dock anser vi att
i vart handlingsprogram har vi i flera hanseenden tagit upp exempel pa I6sningar for att
komma till ratta med dessa problem.

Da arbetstagare star i beroendestallning till sina arbetsgivaren ser vi problem med

motiondrens forslag pa ny att-sats 3. Om tva sadana undantag tillats kan det leda till att
arbetsgivaren godtyckligt bestimmer dessa tillféllen.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avslad motionen

3.3.4 Motion om Arbetstiden av Andreas Hakansson GAF 1

6 timmars arbetsdag tycker jag &r en viktig fraga att ha med nar man pratar om arbetstid.

Jag tycker att det ar en frdga man ska driva sa att fler kan da komma i arbete och att fysika
och psykiska arbetsmiljon inte blir pafrestande.

Det gor att dven fler kvinnor kan arbeta heltid och att den sociala aspekterna i samhallet
framjas. | forlangningen kommer detta vara familjer till gagn. Expriment visar dven att bade
arbetsgivare och arbetstagare tjanar pa detta da sjukskrivningar och kortidsfranvaro minskar.
Det ska ocksa vara 6 timmars arbetsdag med bibehallen I6n.

Jag yrkar darfor att:

11
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e Texten ”6 timmars arbetsdag laggs for det gor att aven fler kvinnor kan arbeta heltid
och att den sociala aspekterna i samhéllet framjas. | forlangningen kommer detta vara
familjer till gagn. Expriment visar aven att bade arbetsgivare och arbetstagare tjanar pa
detta da sjukskrivningar och kortidsfranvaro minskar. > pa rad 141.

e Att-satsen “Det ska ocksé vara 6 timmars arbetsdag med bibehallen 16n.” Laggs till
efter stycket 3.3.

Utlatande angaende motion 3.3.4

Styrelsen vill tacka motionaren for sina forslag, vi haller med om att det ar bra mal men det ar
inte realistiskt i dagens samhalle, faktum &r att Sverige behover fler i arbete och fler arbetade
timmar samtidigt som vi behdver forebygga stress och sékra den psykosociala arbetsmiljon, i
vart program har vi fokuserat pa problematiken kring den mangd 6vertidstimmar som arbetas
i Sverige idag och den stress och press det lagger pa familjer och privatlivet. Detta maste
l6sas forst. Da vart program ar uppbyggt kring att det skall vara genomforbart pa 3
mandatperioder vill vi forst sékerstalla max 8 timmars arbetsdag och darigenom skapa fler
arbetstillfallen innan vi pa allvar kan ta itu med en ny aggressiv arbetstidsreform.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsld motionen

3.3.5 Motion om Arbetstiden av Christian Forsman GAF 1

Sedan tidigt 80-tal har svensk BNP fordubblats. En svensk arbetare producerar dubbelt s&
mycket varde idag jamfort med 30 ar sedan men arbetstiden &r den samma. Reallénen har
aven den slapat efter och foretagens vinster har istallet 6kat. Det ar hog tid att omsétta den
fordubblade effektiviteten med en arbetstidsférkortning dér foretagens vinster far sta tillbaka
till forman for manniskovardet.

Darfor yrkar jag:
e Att ovanstaende brodtext laggs in efter sista stycket under rad 156.

e Att foljande att-sats laggs till under attsatserna i stycke 3.3 ”Att normalarbetstiden
dndras frén 40 timmar per vecka till 30 timmar per vecka med bibehéllen 16n.”

12
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Utlatande angaende motion 3.3.5

Styrelsen tackar motionéren for sin skrivning, vi ser dock problem med ditt resonemang kring
svensk BNP. Visserligen sa har den 6kat som du beskriver men hélften av den 6kningen
kommer fran en dkad spekulativ marknad och inte direkt fran produktion som du bygger hela
ditt resonemang kring.

Sedan nar det géller din andra att-sats sa bygger hela vart ide-program pa vad vi tillsammans
kan genomfdra pa tre mandatperioder , styrelsen anser att vi férst maste omvandla all arbetad
overtid till heltidstjanster och sékra 8 timmars-dagen. Detta innan vi kan genomféra en ny
aggressiv arbetstidsreform som narmar sig ett sankt arbetstidsmatt. Med det sagt sa delar vi
motiondrens vision om en kortare arbetsdag till fullo men forst nér det ar realistiskt att aktivt
driva den politiken.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsld motionen

3.4 Delade turer

Delade turer ar en schemalaggningsform som har blivit allt vanligare pa senare ar, framfor allt
inom varden, men den har dven blivit mer forekommande &ven i andra branscher, exempelvis
bland yrkeschaufforer. Delade turer innebdr att arbetstagaren istallet for att jobba de vanliga 8
timmarna per dag, schemalaggs med tva eller fler kortare pass pa samma dag, med ett par
timmars uppehall emellan.

Var uppfattning ar att delade turer inte ger ett jamlikt samhalle, snarare tvartom. Vi
efterstravar som tidigare namnt ett jamlikt samhélle dar ingen ska behova jobba pa dessa
villkor. Ett samhalle dar familjemedlemmar inte ska bli drabbade negativt for att en eller bada
foraldrarna jobbar pa detta vis. Ett samhélle dar barn ska slippa vara borta extra lange fran
sina foraldrar for att de har krav pa sig att arbeta just delade turer. Den som jobbar under
dessa villkor kan pa grund av arbetstidens omfattning bli tvungen att vara borta mer &n 13
timmar fran sin familj. Delade turer tillampas under alla veckans dagar vilket gor att det
skapar en situation dar det ar oerhort svart att forena arbetsliv med privatliv. Det i sin tur
skapar stress for dem som jobbar och deras familjer. Det drabbar barnen som har féraldrar
som jobbar med krav pa delade turer. Barnen drabbas pa sa satt att de far vara langre dagar pa
forskola eller fritids vilket ofta betyder mindre tid tillsammans med familjen i stort for att
foraldrarna jobbar pa oregelbundna tider. Barnomsorgen é&r inte heller den uppbyggd for att
foraldrar ska jobba helger och kvéllar, alltsa drabbar det dven fler yrkesgrupper som inte har
delade turer. VVar uppfattning &r att denna form av schemalaggning ger ett ojamlikt samhalle
dar olika jobb varderas olika. Hur kommer det sig att man i de flesta andra yrken klarar sig
bra utan delade turer? Vi kan se att det &r mer vanligt forekommande och accepterat med
delade turer inom de kvinnodominerande yrkena varfor vi kan se att mans och kvinnors jobb
varderas olika. Vi maste ta tag i detta problem och skapa ett hallbart, valfungerande arbetsliv
for bade man och kvinnor utan delade turer dar jobben vérderas lika och varje individ har
mojligheten att kombinera arbete med fritid. Arbetsgivaren hdvdar att delade turer ar
nodvandigt eftersom storst behov av personal ligger under dessa tider, men vi menar pa att det
gar att fordela arbetet pa annat satt. Det ar fullt mojligt att lagga ett personalschema utan
delade turer exempelvis inom varden genom att planera in tid for dokumentation, dvriga
kontakter med intressenter och journalféring. Det gynnar inte bara personalen utan dven
arbetsgivaren att ha bra scheman som fungerar bra for de anstallda da de far personal som
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haller langre. Vi ser en risk med att delade turer sprider sig till andra verksamheter. Detta &r
nagot vi inte kan acceptera i var stravan efter ett jamstallt samhalle.

Vi vill darfor:

e Infora forbud mot delade turer.

3.4.1 Motion om Delade turer av Birgitta Trask-Karlsson GAF 1

Jag vill aven lagga till en yrkesgrupp pa ca 150000 manniskor som arbetar i kommuner och
landsting som har sovande jour pa sitt schema dar man ej far tillgodorakna sig tiden som man
anses ska sova.

De flesta avtalen har en jourtid pa 4 timmar dar du har en liten jourersattning pa igenomsnitt
34 kr i timmen men du far ej tillgodo rékna tiden som arbetstid som du &r pa arbetsplatsen.
Sa om du arbetar 16-09 sa ar du pa arbetsplatsen i 17 timmar men far bara rakna tiden som
13timmar schemalagd tid for 4 av timmarna rdknas som sovande jour.

Alltsa dr man “gratis” pa sitt jobb. Om man maste gi upp och utfora arbetsuppgifter pa natten
sa far man ingen ersattning till detta.

Jag vet ingen annan yrkesgrupp som arbetar utan att fa en storre ersattning nar du ej far lamna
sin arbetsplats och maste ga upp och utféra uppgifter om en brukare behover hjalp.

Efter en rundringning i Centrum sa finns det bara 1 arbetsplats dar dom sover hela natten.
Arbetstidslagen 68 sager att som jourtid anses inte tid da arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

Darfor yrkar jag att:
e Min text i sin helhet laggs till i manifestet med borjan pa rad 303.
e Infora forbud mot delade turer dven pa nattarbete.

e Tabort sovande jour i avtalen i Hok AB och lata Arbetstidslagen galla.

Utlatande angdende motion 3.4.1

Styrelsen vill tacka motionaren for en bra motion.

Vi delar motionarens vision om att ta bort delade turer, oavsett tid pa dygnet. Vi dnskar ingen
sovande jour dér den usla ersattning finns och darfor &r vi helt emot “gratis arbete”. Vi delar
aven motionérens uppfattning om sovande jour men motiondrens forslag anser vi vara for
yrkesspecifika.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsld motionen

14
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3.5 Ordning och reda

Pa senare ar har vi pa svensk arbetsmarknad, bland annat genom EU, fatt utsta en okad
konkurrens tack vare en storre rorlighet pa den globala arbetsmarknaden. Detta har skapat
oordning pa den svenska arbetsmarknaden. Nar utlandska foretag ges méjlighet att konkurrera
pa svensk arbetsmarknad utan kollektivavtal, gér de det pa helt andra villkor. Bland annat via
utstationeringsdirektiv, Lex Laval och EUs grundldggande idéer om fri rorlighet inom
unionen.

Hade Sverige haft en modell dar vi reglerade var arbetsmarknad via lag hade detta inte varit
nagra problem da arbetsmarknadslagar ar suverana i landet. Men som vi vet innehaller den
svenska modellen en minimal inblandning fran stat och saledes en relativ avsaknad av
arbetsmarknadslagar. Vi reglerar som bekant istallet detta via kollektivavtal. Ska vi ha en
konkurrensbalans i Sverige ska sjéalvklart alla foretag konkurrera pa schyssta villkor.

Dérfor behdver vi ordning och reda. De EU-regler och nationella lagar vi lever efter idag
omajliggor detta. Det ar inte acceptabelt att yrkesarbetare arbetar i Sverige pa svaltlon. Det &r
inte acceptabelt att vi som fackforeningsrorelse inte far agera enligt den svenska modellen,
som lagen Lex Laval stipulerar. Man bor hdr vara medveten om att ILO yttrar sig oerhért
kritiskt mot Sverige i malet om Laval. Man anser i yttrandet att det ar en krankning utav
foreningsratten. Det ar inte som det av motstandare havdats att det ar pa grund av varken
framlingsfientlighet eller protektionism vi vill riva upp Lex Laval. Det ar snarare av respekt
for den svenska modellen. Vi kan omdjligen stddja en lag vars konsekvens resulterar i
slavliknande villkor for arbetare och en osund konkurrens pa marknaden. Vi maste sluta tippa
pa ta kring EU- baserade lagar som lagen om offentlig upphandling. Eller i alla fall, pa riktigt
prova lagarna till dess bristningsgrans. Haller de da inte inom var vision om det jamlika och
jamstallda samhéllet maste de formuleras om. Vi stéller krav pa kollektivavtal i all offentlig
upphandling. Inte om 12 ar, utan ett genomférande inom de forsta 4 aren vart
handlingsprogram beror.

Vi vill darfor:
e Avskaffa lagen Lex Laval.

e Andra i lagen om offentlig upphandling som stipulerar att kravet pa kollektivavtal ska
ingd inom lagen om offentlig upphandling.

e Infora ett arbetsrattsligt huvudentreprendrsansvar inom alla verksamheter som
anvénder entreprendrskedjor.

3.5.1 Motion om Ordning och reda av Andreas Eljert GAF 2

EU skulle vara ett fredsprojekt, ett projekt som ska verka for fred och inte paverka och
sabotera den svenska arbetsmarknaden, vilket vi nu ser har skett. EU forsamrar vara villkor,
urholkar den svenska modellen och gynnar de stora och rika foretagen. Detta ar nagra av de
saker vi fick pa kopet nar vi rostade ja till EU. Jag forstar att ni som rostade ja till EU
mojligtvis lever med lite angest nu nér vi ser hur det blev. Det ar inte omdjligt att jag ocksa
hade blivit lurad av politikernas charm om jag hade haft réstratt vid det valet. Aven om vi
omajligt kan veta hur Sverige skulle se ut idag utan EU-medlemskapet ar jag saker pa att just
dessa problem inte funnits i samma utstrackning.
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Ordning och reda, ja det vill vi ha. Jag delar texten under rubriken, vi maste vidta atgérder
inom detta omrade omgaende. Vi maste dven gora det mer omstandligt och dyrare for
oseriosa foretag oavsett vilket land foretaget kommer ifran, for att motverka konkurrens pa
oschyssta villkor. | Sverige ska vi alltid stalla krav pa svenska kollektivavtal, inte bara vid
offentlig upphandling.

Jag tycker era punkter dr en borjan, men jag ser de som valdigt laga krav.

Dérfor yrkar jag att:
e Meningen Vi stéller krav pa kollektivavtal i all offentlig upphandling.”(rad 384)
ersitts med Vi stéller krav pa att allt arbete som utfors inom Sveriges grénser

tillampar svenska kollektivavtal.” Foljt utav ”Foretag som har verksamhet i Sverige
ska betala skatt i Sverige fran dag ett, s& ska dven gilla for arbetstagare.”

e Era punkter under stycket 3.5 Ordning och reda (rad 388-392) stryks.
e Foljande punkter fors in under stycket Ordning och reda (rad 388-392)
= Rivaupp Lex Laval.

= Krav pa Svenska kollektivavtal ska inforas och kravet ska gélla alla féretag som
utfor arbete i Sverige.

= Samtliga utlandska foretag som har verksamhet i Sverige ska betala skatt fran
dag ett.

= Samtliga arbetstagare som arbetar inom Sveriges granser ska betala skatt fran
dag ett.

Utlatande angaende motion 3.5.1

Vi vill bérja med att tacka motionéren for en bra motion.

Det &r helt eniga med motionaren att det ar viktigt att varna om kollektivavtalen och om den
svenska modellen. Som har sin grund i solidariteten och tanken om att vi alla ar jamlika. Dér
delar vi motiondrens tankar till fullo men vi &r inte eniga i hur vi ska ta férsta steget mot mera
ordning och reda pa arbetsmarknaden. Slutligen staller vi i styrelsen oss fragande om varfor
motionaren onskar ta bort var bortagande av lagen Lex Laval bara for att sedan lagga till att-
satsen igen?

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:
e anse att-sats 1 besvarad

e avsla att-satserna 2-3
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3.5.2 Motion om Ordning och reda av Stephanie Olsson GAF 1

Vi konkurrerar idag pa arbetsmarknaden med méanniskor som inte arbetar for samma
forutsattningar som oss inom arbetarrorelsen.

Manniskor kommer hit for att arbeta och tjana pengar men under helt andra villkor. Ar det
skillnad pa dig som arbetare om du har en etnisk bakgrund, ar kvinna, man? Som stolt
byggnads arbetare bor det finnas en lag som reglerar detta. Att bygga ett hus ligger inte i
hudfarg, sprak, kon i Sverige arbetar vi alla for lika 16n for lika arbete. Genom att ha en lag
hade konkurrensen pa arbetsmarknaden inte varit densamma, vi hade kunnat halla uppe
priserna och lénerna for alla.

Genom att ha en lag som tvingar fram konkurrenter att arbeta pa samma villkor far vi en
tryggare, stabilare och sékrare arbetsmiljo. Darfor vill jag gora foljande tillagg till
ursprungliga manifestet.

Darfor yrkar jag:

e Att: ovanstaende brodtext laggs till i den ursprungliga brodtexten i ordning & reda 3.5
med start pa rad nummer 373.

o Att: kollektivavtal blir lag sa a2t alla som arbetar i Sverige skall folja respektive
forbunds kollektivavtal i Sverige.

Utlatande angaende motion 3.5.2

Vi vill tacka motionéren for en politisk och fantasifull motion.

Jarntorgsmanifestet utgar i sin grundplattform fran det faktum att vi som forfattare ser oss
sjalva som ideologiska pragmatiker. Fran den utgangspunkt, uppmuntras nytankande och
kreativitet. Det &r uppenbart att motionaren ar trogen malet men inte vagen dit. Detta
appladeras.

Kvar for styrelsen att ta stallning till blir da effekterna av motionarens férslag. Med andra ord;
Om andamalet helgar medlen?

Vi ar 6vertygade att makten pa svensk arbetsmarknad generellt ska ligga hos
arbetsmarknadens parter och om mdjligt ska lagen endast anvandas for att utjamna makt
mellan proletér och kapitalist, mellan arbetsséljare och arbetskdpare. Sjalvklart till proletéren
och arbetssaljarens fordel.

Motionarens forslag hade gett motsatt effekt.

Genom att vara medlemmar i ett fackforbund &r vi en avtalstecknande part. Vi star med andra
ord valdigt nara den makt som paverkar var vardag i arbetet.

Motiondarens forslag hade gett motsatt effekt.

Vi ar 6vertygade Over att fackforeningsrorelsen enbart ska ha ett facklig-politiskt samarbete
med de partier som str till vanster i den politiska skalan. Att inte hoppa politiskt i fraga till
fraga, vi staller hogre krav pa oss an pa populisterna.

Motionérens férslag hade omojliggjort detta.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avslad motionen
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3.5.3 Motion om 3.5 Ordning och reda av Magnus Soderstrém GAF 1

Vi ar nog alla 6verens om att vi vill ha ordning och reda pa var arbetsmarknad. Det &r oerhort
viktigt att alla som jobbar pa svensk arbetsmarknad, jobbar under svenska kollektivavtal, sa
det ar sékerstallt att vi jobbar under schyssta och réttvisa villkor. Dessvarre, som vi alla ser
beskrivit i forslaget, &r inte detta verkligheten idag.

Inom tva branscher ser idag hur forodande det blir utan krav pa kollektivavtal,
transportnaringen och taxinaringen. Dessa tva svarta flackar pa pa den fackliga rattvisekartan,
star idag infor total kollaps av det vi kallar ”ordning och reda”. P4 tur i att hamna i samma
becksvarta vatten star byggbranschen och vintar om ingenting snart gors....och det
radikalt...

For att komma till ratta med de oréttvisor och den sociala dumpning vi ser i de ovan ndmnda
branscherna, skulle det kunna visa sig fungera vél med modellen allméngiltiga kollektivavtal.
Det &r en modell som &r lagstadgad, men framforhandlad av arbetsmarknadens parter. Avtalet
galler for alla naringsidkare som har en verksamhet under det specifika avtalsomradet. Island
och Finland kor systemet med allmangiltiga kollektivavtal fullt ut, medans Norge har valt en
liten annan vag. Dér blir avtalen tvingande i de branscher déar det bevisligen sker social
dumpning och allmén oreda, medans 6vriga arbetsmarknaden ”skoter sig sjalva”.

Dérfor yrkar jag tillagg i handlingsprogrammet:

o Att det infors Allmangiltiga kollektivavtal, enligt den norska modellen, pa svensk
arbetsmarknad i de branscher som &r i och riskerar att hamna under social dumpning.

Utlatande angaende motion 3.5.3

Styrelsen vill tacka motionaren for en vl skriven motion. Tyvarr lamnar den en hel del at
fantasin. Det &r roligt att se att vi inom rorelsen letar inspiration fran vara fackliga broder och
systrar i norden. Detta uppmuntras starkt.

Kravet pa kollektivavtal, stalls och kommer att fortsatta stéllas utav fackféreningsrorelsen.
Hur framgangsrik var tackningsgrad blir, tror vi som vi beskrivit i Jarntorgsmanifestet beror
pa vara lagliga stridsmekanismer. Mekanismer vi nyttjar for att utjamna makten mellan
arbetaren och kapitalisten, mellan fattig och rik. Vi tror inte pa att omformulera dessa
mekanismer och flytta makten fran arbetare till politiker.

Vi tror mer om vara kamrater &n sa och hoppas innerligen att &ven motionaren gor det. Vi tror
starkt pa den demokratiska funktion fackforeningsrorelsen utgor nar vi som arbetstagarpart
tecknar och forhandlar kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden. Effekten av
motionarens forslag hade fatt motsatt effekt.

Att komma till ratta med de orattvisor och sociala dumping baserat pa motionarens ord att det
”skulle kunna visa sig vara en bra modell”, tycker inte vi kdnns genomténkt.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsld motionen
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3.6 Bemanning

Ar 2000 tecknades det forsta bemanningsavtalet som omfattar de samtliga 14
medlemsférbunden inom LO. Nar avtalet tecknades fanns tva mycket viktiga kriterier. Det
ena var att de anstallda som jobbar inom bemanning skulle skyddas av ett kollektivavtal i
likhet med villkoren pa den dvriga arbetsmarknaden. Det andra var att minska risken for
konkurrens om lonevillkor och andra anstallningsvillkor mellan olika grupper pa en
arbetsplats. Detta for att forhindra att de egna anstéllda byts ut mot inhyrda som ar billigare pa
grund av lagre 16n och samre arbetsvillkor. Nar man som bemanningsanstalld ar uthyrd far
man darfor 16n utifran genomsnittslonen av en jamforbar grupp pa arbetsplatsen, forkortat
GFL.

Trots detta sker idag l6nedumpning genom bemanningsbranschen. Detta genom att foretag
har bade bemanningsforetag och entreprenadbolag. | entreprenadbolaget anstaller dem oftast
ett fatal och sedan hyr man in bemanning fran koncernens egna bemanningsforetag. Detta
resulterar i att foretaget sjalva kan styra dver l6nerna. De anstallda i entreprenadbolagen
I6nesatts av géllande kollektivavtal, oftast i niva med minimilénen i avtalet. De
bemanningsanstallda far i sin tur genomsnittslonen av de entreprenad anstalldas I6ner, vilket
ar mycket lagre &n om det hade raknats pa kundforetagets egna personal. Vi maste se till att
forbjuda uthyrning inom samma koncern. Vi kan inte tillata att vara medlemmars loner
medvetet sanks.

Foretag som hyr in bemanning har idag inget ansvar for den bemanningsanstélldas fackliga
tid. Vi vill att foretagen som hyr in &ven ska bekosta alla gemensamma fackliga aktiviteter for
den inhyrde som halls pa arbetsplatsen. Detta i syfte att fa ett starkare fackligt samarbete samt
att skillnaden pa anstalld och inhyrd ska bli sa liten som majligt.

Ytterligare ett problem inom bemanningsbranschen &r att de inhyrda oftast hamnar pa de
héardaste eller lattaste arbetsstationerna och blir dessutom l3sta vid olika arbetsplatser i storre
utstrackning. Detta leder till en forsamrad arbetsmiljo for bade inhyrd och anstalld personal.
Arbetsmiljoverket ska darfor tilldelas pengar och resurser for att granska foretag som
anvander sig av bemanning och satta press pa kundforetagen sa att sarbehandling av alla slag
inte forekommer.

Vi vill darfor:
e Forbjuda uthyrning fran bemanningsforetag till entreprenadbolag i sin egen koncern.

e Foretag som hyr in bemanning maste betala for all gemensam facklig verksamhet som
anordnas pa arbetsplatsen.

o Arbetsmiljoverket ska med tilldelade finansiella medel samt andra resurser granska att
kundfdretagen inte sarbehandlar bemanningsanstéllda.

3.6.1 Motion om Bemanning av Johan Hallin GAF 2

Visst dr det sa att det forsta bemanningsavtalet skrevs ar 2000. Det &r ocksa sant att det inte
blev som det var tdnkt. Mojligtvis att hogern gillar detta, att kunna hyra en ménniska nér det
behagar. Att hyra en medmanniska vid behov. Men detta gynnar inte ens hogern som
tillsammans med den uthyrde far leva i det samhélle som vaxer fram som en del av detta.
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Visst, l6nearbete kan liknas med att man séljer sig till den hdgsbjudna. Men det ar en ocean
av skillnader. Tryggheten med en riktig anstallning gar inte att jamfora med att vara uthyrd till
den som betalar mest for tillfallet och sparkar ut efter behag.

Fragan vi maste stalla oss, ar vilket samhélle vi vill ha? Vara dottrar och séner kommer att
doma oss i en framtid inte lang borta fran nu. Hur vill vi att de skall fa det?

Varfor vill da inte styrelsen helt enkelt ta bort bemanningsforetagen? Varfor viljer vi inte att
skara bort denna svulst fran samhallet? Jag tror att det ar ett arv av det daliga sjalvfortroende
som arbetarrorelsen har, och som jag sjalv ar en del av.

Hogern kommer givetvis att soka nya végar for att forse sig med osakra/ billiga arbetare.
Detta kommer bara att tydligt visa hur det fackliga arbetet inte har ett malsnore, utan att det &r
arbetet som maste goras och det varje dag.

Att detta satans pafund inte skall vara kvar pa arbetsmarknaden borde ligga i allas intresse.

Darfor yrkar jag pa att:
e 3.6 Bemanning tas bort ur handlingsprogrammet i dess helhet.
e Bemanningsfirmor forbjuds.

e Det forbjuds att hyra en manniska.

Utlatande angaende motion 3.6.1

Forst vill styrelsen tacka motiondren for motionen. Vi tror dock inte att ett problemen
forsvinner bara for att de forbjuds. Skulle du foérbjuda en underskoterska for att hen har delade
turer? Skulle du forbjuda lokalvardare for att de har daliga Iéner?

Vi maste se till att organisera och reglera avtalen for att ga en battre framtid till motes.
Styrelsen appladerar motionarens vision om att forbjuda lonearbetet. Men staller sig dock lite
tveksamma till 6ver hur detta ska kunna genomforas.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avslad motionen
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3.6.2 Motion om Bemanning av Mikael Larsson GAF 1

Vi har idag fatt en utékad anvandning av bemanningsforetag pa vara arbetsplatser 6ver hela
Sverige. Med 0Okat antal inhyrda medarbetare dkar dven aktorer som ar benédgna att tjana
pengar pa att erbjuda foretagen sina tjanster inom bemanning. Flera av dessa aktorer ar
oseridsa och kan tjana stora pengar pa att inte félja svenska lagar och avtal, for att minimera
kostnaderna och att maximera vinsten. Jag vill gora féljande tillagg till det ursprungliga
forslaget.

Dérfor yrkar jag att:

e Man begransar antalet aktorer pa marknaden till 10 st som far en licens for
personaluthyrning

e Enav LO forbunden gemensam myndighet tillsatts resurser for kontroll av de
licensierade bemanningsforetagen

Utlatande angaende motion 3.6.2

Styrelsen vill tacka motionaren for en bra och valskriven motion, men styrelsen staller sig
fragande om varfor motionaren vill begréansa antalet aktorer till 10 stycken? Styrelsen ar ocksa
mycket intresserade av vem, varfor och hur licensieringen skulle ga till?

Att LO som ar var gemensamma paraply organisation skulle fordarvas och bli en myndighet
ser vi dessutom som mycket problematisk.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avslad motionen

3.6.3 Motion om Bemanning av Linda Jansson GAF 2

Sverige har tyvarr flertalet regler som gynnar arbetskdparna och missgynnar arbetsséljarna, en
av dessa &r att foretag kan anlita bemanningsforetag for inhyrning av arbetskraft. Grundtanken
med bemanningsforetag var att hjalpa foretagen med flexibilitet inom branscher dér
sasongsarbete forekommer och dar det kan bli svart for foretag att ha fast anstalld personal.
Detta skulle vara ett satt for foretag att slippa séga upp personal och kunna planera sin
verksamhet for att vara konkurrenskraftiga.

Dock ser vi idag att bemanningsforetag i allt storre utstrackning anvénds for att tacka
personalbehov som &r permanenta. Foretag valjer att ha inhyrd personal for att det “’ser bra ut”
i statistiken nér de inte behover lagga ett varsel pa den egna arbetsplatsen. Det dyker ocksa
upp nya bemanningsforetag hela tiden, den ena mer oseriést &n den andra. Arbetskdparna
anvander bemanningsforetag som ett maktmedel och hotar med att ersatta fast personal med
inhyrd arbetskraft. Arbetskdparna staller ocksa oss arbetssaljare mot varandra, dar vi
konkurrerar pa olika villkor. Det har &r ett hot mot arbetsséljarna pa den svenska
arbetsmarknaden. Det ligger pa arbetskGparnas ansvar att se till att tillrackligt med bemanning
finns for att dem skall kunna hantera variationer i produktionstakten och tacka upp for
sjukdomar och ledigheter. Den unika flexibiliteten har blivit den konstanta flexibiliteten.
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Retoriskt havdar arbetskdparna att utan bemanningsforetag sa forsvinner arbetstillféllena, en
absurd tanke fran borjan till slut. Det &r dags att vi tar striden mot utnyttjandet av arbetskraft
och staller krav pa arbetskoparna. Vi maste tillsammans ga ihop och kréava en jamlik
arbetsmarknad dér vi alla vérderas pa lika villkor. Detta skall vi gora genom att aktivt jobba
for att forbjuda bemanningsforetag pa den svenska arbetsmarknaden. For att detta skall bli
verklighet sa behover Sverige vara med och besluta pa EU-niva om en andring av
bemanningsdirektiven, sa att medlemsstaterna kan ta egna beslut om bemanningsféretagens
existens pa arbetsmarknaden. Nar detta val har blivit genomfort ar nasta steg att forbjuda
bemanningsforetag pa den svenska arbetsmarknaden.

Med detta yrkar jag att:
e Ersétta all brodtext under punkten 3.6 Bemanning med brédtexten i denna motion.
e Stryka de tre att-satserna som finns under punkten 3.6.
e Infbra en ny att-sats 1: ”Sverige skall verka for en dndring av EUs bemanningsdirektiv
som innebér att medlemsstaterna sjélva kan besluta huruvida bemanningsféretag skall

vara tilldtna pa den egna arbetsmarknaden”.

e Infora en ny att-sats 2: ’forbjuda bemanningsforetag pa den svenska
arbetsmarknaden”.

Utlatande angaende motion 3.6.3

Styrelsen vill tacka motiondren for en bra och valskriven motion! Att forbjuda bemanning
som idag &r sapass utbredd utan att ha en plan pa hur detta skall genomforas pa ett bra sétt,
utan att vara medlemmar drabbas ar en mycket farlig vég att ga. Vi maste vakna upp och inse
att bemanning alltid har funnits laglig som olaglig, och istéllet for lagga energin pa att
forbjuda detta maste vi borja organisera oss och kampa for béattre avtal. Foretagen ar och har
alltid varit pahittiga. Att forbjuda det ena for att sedan fajtas med nya problem ser vi inte som
I6sningen.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsld motionen
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4. Ater till full sysselséttning

Ratten till arbete &r en avgorande réattighet for méanniskans mojlighet till frihet. Att

645  sjalvstandigt kunna bygga upp sitt liv ar en grundbult i det jamlika samhéllet. Arbetsldsheten
ar ett gift som sprider oro och skrack hos manniskan. Det ska bekdmpas med alla till buds
staende medel. Vi kan inte acceptera att en enda manniska drabbas utav den!

4.1 Aktiva atgarder for att krossa arbetslosheten!

Allt for manga gar utan arbete. Arbetslésheten knacker manniskor och lamnar familjer utan
650  stabilitet i vardagen. Under de senaste 10 aren har arbetsldsa lamnats i sticket och det enda
som samhallet erbjudit & CV-skrivande kurser och dylikt som syftar till att du sjalv som
individ ska ta dig 1 kragen” och skaffa jobb. Arbetsldsheten dr dock inte bara endast
manniskans problem utan hela samhéllets. Vi blir alla lidande om en person inte ar i arbete.
Sarskilt ungdomar och utlandsfodda har svart for att hitta jobb. Dessa grupper har oftast ingen
655 tidigare erfarenhet pa svensk arbetsmarknad och behdver darfor séarskilda atgarder for att
komma i arbete.
For att vanda arbetsloshet till arbete behover forst synséttet pa arbetslosheten andras, fran
DITT problem till VART problem. Fler aktiva atgarder fran samhéllets sida maste till for att
hjalpa manniskor fran arbetsloshet till arbete. Ungdomar maste fa hjalp av kommunen de bor i
660  for att fa arbetslivserfarenhet. Invandrare maste fa sina erfarenheter och kompetenser
validerade snabbare.

En 90-dagars garanti ska ocksa rada for samtliga medborgare. Alla ska inom 90 dagar bli
erbjudna jobb, utbildning eller praktik om man blir arbetslos.

665  Kunskapskraven blir allt hardare pa arbetsmarknaden. Darfér maste I6ntagare tillatas utbildas
under hela sitt yrkesliv. Mojlighet att ga ner i arbetstid till 75% for att hoja sin kompetens ska
darfor inforas. En statlig fond for forlorad arbetsfortjanst behéver da ocksa inforas.

Yrkesutbildningen maste ocksa byggas ut for att fler ska kunna utbilda sig till bristyrken.

670 Vi vill darfor:
e Infora uthildningsgaranti med mojlighet att ga ner i arbetstid for att plugga.

e Att ungdomslag ska rada i kommunerna, varje arbetslos ungdom ska garanteras 20
timmars arbete i veckan inom kommunen.

o Att mer resurser ska satsas pa valideringsverksamhet, for att fler invandrare ska
675 komma i arbete skyndsamt.

e Infora 90-dagars garanti for alla
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4.1.1 Motion om Aktiva atgarder for att krossa arbetslosheten av Vincent Fotso GAF 1

Det finns manga manniskor i vart samhalle som lever med oro och &r beroende av
forsorjningsstod. Arbetsformedlingen borde géra mer for att minska arbetsldsheten i dag.
Arbetsformedlingen och samhaéllet gor for lite for att hjalpa arbetslosa.

Dérfor yrkar jag att:

e Arbetsformedlingen skulle hitta fler praktikplatser for arbetslosa som kan leda till
jobb.

Utlatande angaende motion 4.1.1

Vi tackar motionaren for dennes motion och delar motionarens vilja att arbetsférmedlingen
ska skapa mer praktikplatser. Med den 90 dagars garanti som vart handlingsprogram skapar sa
tvingar vi arbetsformedlingen att skapa mer praktikplatser &n vad som finns idag.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e anse motionen besvarad

4.2 Arbetsformedlingen

”For nagra ar sedan hade handlaggarna sina egna kontor dér de tog emot de arbetsldsa.
Numera delar de rum i ’sdkerhetsrum C”. For att komma in dit krdvs passerkort. [ zon B
traffar man de arbetslosa. Dar & rummen kala och identiska: skrivbord, dator, tva stolar.
Arbetsformedlarens stol star alltid narmast dérren for att undvika “inlasning” vid hotfulla
situationer. I zon A maste snickare och rérmokare hanga av sig verktygsbaltet. Kniv ar helt
forbjudet i zon B, men ocksa annat vasst som skruvmejslar och stamjarn. Inte for att man
misstror hantverkare specifikt, forklarar en handlaggare. — For han kan ju ocksa sitta dar ute
och sd dr det ndgon vid sidan som rycker kniven.”

Ar detta en rimlig verklighetsbeskrivning av miljon p& en myndighet vars officiella uppdrag
ar att verka for medborgarna, att utgtra en service for de som vill ha ett arbete?

Vi tror mer om manniskan &n sa, vi tror pa hennes vilja att bidra, hennes behov av
sammanhang och hennes frihet.

Den verksamhet arbetsformedlingen idag utfor finns det klar anledning att i grunden
ifrdgasatta. Av dagens arbetsloshet att doma &r det uppenbart att det finns problem pa den
svenska arbetsmarknaden. Beroende pa vem man fragar far man olika svar pa vart bade
problemet och I6sningen ligger. Det vi ser ar uppenbart att myndigheten arbetsférmedlingen
som den ser ut idag inte lyckas genomfora de huvuduppgifter de blivit tilldelade av
regeringen.
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Deras uppgifter ar foljande:
1. Matcha arbetssokande med arbetsgivare.
2. Stddja och rusta arbetssdkande.
715 3. Kontrollera att de arbetssékande star till arbetsmarknadens forfogande.

Vad géller att matcha arbetssékande med arbetsgivare som soker personal ar det en uppgift
som blivit véldigt svart att genomfora. Da arbetsformedlingen lokalt inte langre har lika stort
inflytande pa sin egen verksamhet.
Samma galler nér det kommer till att stodja och rusta de arbetsstkande iform av att skicka

720  dem pa den utbildning som de hade behdvt for att kunna ta ett visst arbete. For att dessa tva
uppgifter ska kunna fungera optimalt behover den lokala arbetsformedlingen fa mer mandat
att ta beslut sjélva. Detta for att arbetsformedlingen tillsammans med néringslivet lokalt vet
vilka arbetss6kande som finns och &ven vilka arbeten som finns. Vi anser att problemet kan
l6sas genom att lata beslut fattas lokalt istallet for centralt som det ser ut idag.

725
Arbetsformedlingens tredje huvuduppgift som kontrollfunktion menar vi inte att de ska ha
utan de ska halla sig till att gora det som de egentligen é&r till for — formedla arbeten.
Uppgifterna som de ser ut idag kanske kan lata bra i praktiken men faktum &r att ingen av
dem varnar om ménniskans egna intressen. Denna uppgift ska omedelbart upphdra och

730  Arbetsloshetskassan ska helt frikopplas fran arbetsformedlingen. Arbetssokande ska inte
riskera att bli av med erséttningar och/eller forsékringar till f6ljd av vagrande av missriktade
atgarder.
For att forsta arbetsformedlingens utveckling finns det en rimlighet i att kort beskriva dess
historia och ursprungliga utgorande syfte samt dess forandring till en medborgarfientlig

735  organisation. Arbetsférmedlingen eller réttare sagt arbetsformedlingar startades runt om i
landet i borjan pa 1900-talet pga en oerhort expansiv arbetsmarknad.
Med andra ord arbetsférmedlingar skapades inte genom staten som en organisation utan for
att det fanns ett oerhort tryck pa arbetskraft, den saknades. Néaringslivet hade pa den tiden
svart att hitta arbetare och de tekniska hjalpmedel som finns idag. Arbetsformedlare hade ett

740  kartotek dar de formedlade de jobb den arbetssokande tyckte kunde vara intressanta

Utveckligen har sen i samma takt som vi sett vara fulla sysselsattnings procentuella mal héjas
forandrat arbetsformedlingens uppdrag i grunden. Fran att vara en service for medborgarna till
att vara en évervakande myndighet som i grunden inte alls sysslar med arbetsférmedling

745  langre. | synnerhet inte pa medborgarnas villkor. De arbetssokandes far inte langre atgarder pa
deras villkor utan atgarder pa myndighetens villkor. Da genom piskan som piskar in dem i
atgarder dar de ofta endast utgor billig arbetskraft till arbetsgivare utan rimliga ersattningar.
Arbetet har i dagens samhalle fatt en narmast religics mening men det kan knappast vara var
som socialisters idé. Arbetet ar for manga idag ar inte allt for sallan ett nddvandigt ont for att

750  klara sin ekonomiska situation, forst i det klasslosa samhallet kan arbetet mojligen anses vara
sjalvbekraftande och utvecklande.
Alla dessa atgarder, atgarder som i grunden ar missriktade och som under borglighetens
senare tyranni forvarrats flera ganger om, maste upphora. Arbetsformedlingen maste
omstruktureras i grunden. Man kan inte renovera det enorma bygge arbetsférmedlingen ar

755  med silvertejp. Nej, namnda bygge maste jamnas med marken for att bereda vag for ett nytt
arbetsformedlingen som ater kan borja gora nytta pa riktigt. En myndighet som pa riktigt ser
manniskan for den hon &r och omedelbart avslutar sitt dverformynderi som passiviserar och
inte ser hennes ménniskovarde.
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Historien om arbetsformedlingen ar historien fran en instans for drommar och utveckling till
en myndighet av tyranni och méanniskoforakt.

Vi tycker att manniskan ar vard mer &n sa och vi har dven en tro pa att manniskan vill arbeta.
Vi spenderar dessutom alltfor mycket tid pa vart arbete for att vara tvungna att ga till ett
arbete dar vi egentligen inte vill vara eller dar vi inte mar bra.

For att bade trivas pa sin arbetsplats och gor ett gott arbete. Ska arbetsférmedlingen hjalpa till
att rusta personer med den kunskap och de medel som behdvs for att vara behdriga att sdka
nya intressantare arbetsuppgifter. For att detta ska kunna vara praktiskt mojligt maste
arbetsformedlingen lokalt fa ta beslut 6ver hur deras ekonomiska medel ska fordelas. Vi tror
inte att centrala beslut i dessa fragor nagonsin kommer leda till en 16sning pa arbetslésheten.

Vi anser att arbetsformedlingens uppgift ar att utifran de arbeten som finns tillgangliga
matcha dessa med arbetssokande som ar intresserade av dessa tjanster. Finns ett behov av
utbildning, korkort, praktik osv, ska arbetsformedlingen kunna ta beslut lokalt. Denna modell
att arbeta kommer att bygga en béttre relation mellan arbetsformedlare och arbetssékande. Da
man tillsammans kan utforma en handlingsplan att agera efter. Utan att beh6va ta langa
omvagar for att kanske fa ett avslag pa en utbildning eller likande.

Vi vill darfor:
e Verka for att myndigheten arbetsformedlingen som den ser ut idag slopas helt.
e Skapa nya arbetsférmedlingen som ska inneha tva huvuduppgifter vilket ar férmedla
arbeten samt tillgodose de arbetssékandes behov av utbildning i de fall det behévs for

att bli behorig att soka ett arbete som den arbetssdkande har ett intresse av.

o Faststalla att de atgarder som erbjuds ska erbjudas som en katalysator for den
arbetssdkande pa den arbetssokandes villkor.

o Sikerstalla att arbetssokande inte riskerar att bli av med ersattningar och/eller
forsakringar till foljd av vagrande av missriktade atgarder.

4.2.1 Motion om Arbetsférmedlingen av Mattias Theliander GAF 2

Det hér ar kanske det viktigaste amnet i kampen mot full sysselsattning. Tyvarr sa har
Afterworking class heros missat en vildigt viktig fraga. Det handlar om hur
Arbetsformedlingen skall fa in jobb att formedla. Idag ar en stor del av jobben pa AF jobb
som inte kraver nagon utbildning eller som kraver valdigt liten utbildningsinsats. Hur ska vi
da gora for att det ska komma in jobb till arbetsférmedlingen? Jag anser att féretagen skall
tvingas att Iamna in dom jobb som finns tillgangliga till AF. Som motprestation sa maste AF
ha resurser och skyldighet att utbilda arbetssokande om det krévs. Da tanker jag givetvis att
det ska handla om grundlaggande yrkesutbildningar eller behorigheter som kréavs for att kunna
utfora det onskade arbetet.

Jag ser dock ett problem med den sista att-satsen. Vem skall ha tolkningsforetrade nér det
géller att avgora vad som skall ses som ”missriktade atgdrder”. Ibland kan det behovas ett
visst matt av paverkan for att forflytta en persons vilja till forandring. Och forandring kan ju
bli tvunget fore att hitta dromjobbet. Tro mig jag vet!
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Jag vill darfor att:
e Arbetsgivare skall tvingas lamna in alla lediga arbeten som finns.

e Arbetsformedlingen skall tillforas tillrackligt med resurser for att kunna mota kraven
pa utbildning och behdrigheter som krévs.

e Sista Att-satsen pa sid 26 stryks i sin helhet ur Jarntorgsmanifestet.

Utlatande angaende motion 4.2.1

Styrelsen vill tacka motionaren for en viktig motion.

Styrelsen forstar motionarens poang med forsta att-satsen, att genom att det ska vara
tvingande att lamna in samtliga jobb till Arbetsformedlingen sa kommer det in fler jobb att
formedla. S& ma vara, men vi ser det ur ett storre perspektiv. Den internrekrytering som i
verkligheten dger rum kommer fortsétta 4ga rum aven om det blir tvingande att annonsera alla
tjanster. Det kommer endast medfora mer byrakratiskt krangel och sen blir tjansten tilldelad
den som arbetsgivaren redan bestamt sig for.

Styrelsen haller med motiondren om att insatser och resurser behovs laggas pa bland annat
utbildning for att mojliggora att arbetssokanden som saknar en viss kompetens kan skaffa sig
denna for att kunna soka ett visst sorts arbete. | denna fragan ar motionarens yrkande
detsamma som styrelsens forslag, vi ser darfor inte varfor motionarens forslag ska ersétta det
befintliga forslaget.

Gallande att-sats 3 forstar vi inte hur motionaren tanker nar han vill att vi stryker vart sista
yrkande. Ar det motiondrens mening att arbetssokande ska bli av med ersattningar eller
forsakringar vid foreslagna missriktade atgarder?

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:
e avsla att-satserna 1 samt 3

e anse att-sats 2 besvarad

4.2.2 Motion om Arbetsformedlingen av Anna EkI6f GAF 1

Manifestets del om Arbetsférmedlingen ar langt, ingdende och utforligt beskrivet hur
arbetsférmedlingen fungerar idag och hur den borde fungera i framtiden. Trots detta saknar
jag en viktig funktion som arbetsformedlingen har idag och som dven borde betonas som en
viktig roll for den nya arbetsférmedlingen.

Det jag syftar pa ar uppgiften att hjalpa manniskor med olika typer av funktionsnedséattningar.
Att hjalpa och stodja dessa manniskor ut pa arbetsmarknaden borde naturligtvis
hogprioriteras. Arbetsformedlingen gor redan idag en lovvard insats med anpassning och stéd
for att roja hinder for manniskor med funktionsnedsattningar. Denna roll borde framhallas och
ges mer resurser i den nya arbetsférmedlingen, i ett framtida samhélle.
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Med tanke pa manifestforfattarnas ambition att skapa ett samhalle som praglas av jamlikhet,
bor ovan ndmnda tillaggvara val motiverat.

Jag yrkar darfor:

o Att tillagg gors pa lamplig plats i brodtexten under rubrik 4.2 Arbetsformedlingen,
840 angaende vikten av arbetsformedlingens insatser for manniskor med olika
funktionsnedséttningar.

o Att ytterligare en punkt laggs till efter brodtexten, vilken framhaller vikten av att en

framtida arbetsformedling prioriterar resurser till insatser som utbildning,
praktikplatser och arbete for manniskor med funktionsnedsattningar.

845 Utlatande angaende motion 4.2.2

Styrelsen vill tacka motiondren for dennes motion om ett &mne som dar oerhort viktigt. Det
stammer att arbetsformedlingen idag tillhandahaller hjalp och stod for personer med
funktionsnedsattningar och detta ar givetvis positivt och nagot som fortsatt skall vara viktigt.
| vart handlingsprogram Jarntorgsmanifestet formedlar vi var syn pa manniska och samhlle.

850  Det &r ett handlingsprogram som genomsyras av méanniskors lika véarde och jamstélldhet. Vi
vill inte ha ett samhélle dar man gor skillnad pa manniska och ménniska - oavsett orsak, utan
vi vill ha ett samhalle dar varje méanniska ses och behandlas som en ménniska. Ett samhélle
dar ingen ska behova tillhdra en utpekad grupp. Dér var och en kan vara sig sjalv utan att pa
nagot satt kdnna sig utsatt eller utpekad. Ar man i behov av hjélp och stod ar det ndgot man

855  ska ha ratt till och skall fa. Hjalpen och stddet skall individanpassad efter personen i fragas
behov. Att i vart handlingsprogram gora sarskilda skrivelser for en enskild grupp skulle vara
att ga emot var egna vision.

Motionaren yrkar i sin forsta att-sats pa att ett tillagg ska goras i Jarntorgsmanifestet.
Styrelsen staller sig lite fragande till vart texten som motionaren vill lagga till finns?

860 | andra att-satsen vill motionaren gora ytterligare ett tillagg for att framhalla vikten av hur nya
arbetsférmedlingen ska prioritera resurser till bland annat utbildning och praktikplatser.
Styrelsen vill upplysa motiondren om att det i Jarntorgsmanifestet ndmns i flera avsnitt hur
resurser for bland annat just utbildning o praktikplatser skall dkas for alla.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:
865 e anse att-sats 1 besvarad

e avslé andra att-satsen
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5. En Stark ekonomi for ett jamlikt land

Nycklarna till det Jamlika Sverige hittas i den ekonomiska politiken. Mojligheterna for en
manniska till arbete, hédlsa och utveckling har sin rot i ekonomin.

Nyliberalismen ar dod. Dom vidriga inkomstskillnaderna och den orimliga spekulationen
ledde till den varsta ekonomiska krisen i modern tid. Enligt framstaende forskare ar vi, om vi
inte byter kurs, pa vag mot en Arvskapitalism.

Tiden & kommen for ett nytdnk i ekonomin och tiden ar inne for jamlikhet i ekonomin.

5.1 Skatt och Avdrag

Det skattesystem vi idag anvander &ar i grunden problematiskt av flera anledningar. Dels av
rent praktiska skal da vart skattesystem har lappats och lagats i for lang tid. Av denna
anledning forstar vi oss inte pa vart egna skattesystem. Medelmedborgaren idag vet varken
den totala beskattningen av sin 16n, fastighet eller konsumtion. Detta blir en indirekt fraga om
trovardighet da var beskattningsgrad idag ligger strax under 50% . Detta blir problematiskt av
flera anledningar. Forstar vi varken hur mycket eller vart vart skattebestand eller var
inkomstskatt tar vagen finner vi oss oundvikligen i en situation dar trovardigheten for
offentlig konsumtion och stat dalar snabbt.

Vi har de senare decennierna haft en oerhort explosiv 6kning av BNP i Sverige.

Det vi daremot ofta glommer bort att berétta i samma andetag ar att en majoritet av det kapital
som ligger bakom denna explosiva 6kning &r en oerhdrd utveckling av den spekulativa
ekonomin. Vi kan rent politiskt inte langre bortse fran detta. Och vi kan foljaktligen inte
heller langre bortse fran att beskatta namnda post.

Foljer vi pengar och hur de beskattas idag ser vi att redan skattade pengar (16n) beskattas flera
ganger om bland annat genom konsumtion. Detta ar positivt men knappast rattvist om vi tittar
pa beskattning av den spekulativa ekonomin. Oversétter vi denna beskattning till handel av
vardepapper och storre transfereringar av kapital i vinstsyften finns ingen rimlighet i den
obalans vi ser. Fortsatter vi var analys utav dagens skattesystem ser vi utan stérre
djupdykning att de skattesubventioner vi idag har knappast gar att harleda till vara mal om ett
mer jamstéllt och jamlikt samhélle.

Det ar i den verklighetsbeskrivning var idé om en omstrukturering av hela skattesystemet tar
fart. Skapar vi ett skattesystem som ar lattoverskadligt ar det inte bara de direkta effekter av
trovardighet som bar frukt, utan ocksa en langsiktig trovardighet i offentlig konsumtion och
jamlikhet.

Hér krévs ett helhetsgrepp dver de skatteavdrag som idag hanteras i ren slentrian. Vi kan inte
langre ta ranteskatteavdrag for givet. Varfor? Jo, for pa vilket sétt ger de oss ett mer jamlikt
samhalle? Pa vilket sétt gynnar det oss att 6ka den privata belaningen? Vi kan inte hitta dessa
svaren varfor vi inte heller kan stddja ett skatteavdrag av denna karaktér. Med det sagt &r vi
inte heller nagra ideologiska nybdrjare, daremot ideologiska pragmatiker, som forstar att en
utfasning av ndmnda avdrag &r rimlig till 2025.

Det finns inget sjalvandamal med skatt som sadan, utan beskattning och avdrag i ratt riktning
ar ett politiskt verktyg for att forandra samhallet i den riktning vi vill varfor det kravs ett
helhetsgrepp bade pa vart var huvudsakliga beskattning ska ligga men dven de avdrag som
idag ar géllande. Syftar inte ett avdrag till ett mer jamlikt och jamstallt samhélle sa ska de inte
langre finnas kvar helt enkelt. Det ligger inte i vart intresse att se pa de som har mest, utan pa
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de som har minst. Det 4r namligen genom att titta pa den sistnamnda som ar det &nda rimliga
sattet att bed0ma ett samhélle.

I katalys rapport nummer 12, “Mest at de rika”, forklaras overskddligt vad alliansens atta ar
vid makten har gjort med var fordelningspolitik. Det har helt enkelt skapat ett samhéllsklimat
dar mest ska ha mer, mest at de rika helt enkelt. Detta maste omedelbart upphora.

Vi behover ett skattesystem byggt pa barkraft, likformighet och trovardighet. For att
astadkomma detta foreslar vi en enhetlig skattesats pa 35% av alla inkomster av arbete,
naring, transfereringar, fastigheter och kapital. Samtidigt som vi foreslar att fasa ut samtliga
snedvridna och ineffektiva skatteavdrag och skatteundantag. Detta genomfors samtidigt som
vi lanar till investeringar i infrastruktur, miljo, bostader, utbildning och slopar
overskottsmalet.

Vi vill aven i fortséttningen att beskattning ska vara progressiv, alltsa att desto mer man tjanar
desto mer betalar man i skatt. Istallet for att ha en progressiv skattesats baserat pa fortjanst
anser vi enligt ovan att en enhetlig skatt pa 35% &ar mer lattéverskadligt. Det vi daremot
foreslar for att effekten av en progressiv skattesats ska forbli, ar ett grundavdrag pa 144 000
om aret. Detta blir 12 000 kronor i manaden som inte beskattas éverhuvudtaget.

I verkligheten blir detta progressiv beskattning da den som har 24 00 i inkomst varje manad
betalar 35% skatt pa 50 % av sina inkomster medan den som har 36 000 i inkomst varje
manad betalar 35% skatt pa 60% av sina inkomster.

Vi vill darfor:

 Inskaffa en genomgaende enhetlig skattesats pa 35% av alla inkomster av arbete,
naring, transfereringar, fastigheter och kapital.

o Inskaffa ett grundavdrag pa 144 000 kronor om aret.

e Avskaffa alla avdrag som inte verkar for ett mer jamstéllt och jamlikt samhélle fram
till 2025.

5.1.1 Motion om Skatt och avdrag av Elin Pfandtner GAF1

Som tillagg till avsnittet om ineffektiva skatteavdrag och skatteundantag, pa rad 919 vill jag
efter ”ineffektiva skatteavdrag och skatteundantag” , sésom ROT och RUT som framforallt ar
en ekonomisk fordel for en redan priviligierad grupp.
Jag yrkar darfor:

o Att: Skatteavdragen sdsom RUT och ROT avskaffas.

o Att: Ett tillagg av 5.1 Skatt och avdrag skall géras med texten: ”” sésom ROT och RUT

som framforallt &r en ekonomisk fordel for en redan priviligierad grupp.” pa rad 919,
sidan 30 i Jarntorgsmanifestet.
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Utlatande angaende motion 5.1.1

Vi vill tacka motiondren for motionen. Styrelsen betraktar i allra hogsta grad rut och rot som
ineffektiva skatteavdrag. Med ineffektiva skatteavdrag menar vi givetvis aven rut och rot.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e anse motionen vara besvarad.

5.2 Banker

Det brukar ségas att pengar &r ett samhélles blodomlopp. Att de enbart & en manifestation av
manskligt arbete. | manga ar har vi latit ett gift sprida sig i detta blodomlopp. Ett gift som i
kroppen det besitter, frammanar de beteenden vi ser hos en missbrukare. Detta gift har slappts
in av vara stater. Med den fantasi som giftet har fordkat sig och spritt sig vidare kunde nog
ingen av dess ursprungliga injicenter forestéllt sig.

| manga ar har det predikats att vi pa golvet, vi arbetare maste spara. Vi maste vara ansvariga
och vi har kravt for mycket. Dessa ord har basunerats ut av allvarliga man i snygga kostymer,
sa ofta att vara egna foretradare borjat ta efter. Resultatet av detta har vart en politik dér vi de
manga genom olika avregleringar, devalveringar och utforsaljningar har sparat at de fa. En del
av befolkningen har sett sin kopkraft kraftigt 6ka pa bekostnad av den andra delen.
Arbetslosheten har brett ut sig och stora outnyttjade resurser finns att finna i vara samhéllen.

For att var ekonomiska tillvéxt ej ska bli drabbad av denna snedférdelning har man pa
konstgjord vag forsokt blasa liv i finanserna. Detta har skett genom att man har Iatit den egna
befolkningen kraftigt belana sig. Olika subventioner har betalats ut och bankerna har vuxit
fran att vara mellanhander till att bli egna imperier. Slar man ihop de stérsta bankerna i
Sverige ar deras samlade vérde fyra ganger sa stort som den svenska ekonomin.

Foretag tjanar ofta mer idag pa sin bankverksamhet &n pa sin egna produktion. Fantasi
arvoden betalas ut till chefer. Nationer satts i bankrutt for att man spekulerat i deras valutor
eller tillatits Iana ut till orimliga rantor. Enskilda banker kan idag stalla krav pa lagstiftning
om tex arbetsratt som lanevillkor. Bankverksamheten har blivit sd enorm att den &r ett hot for
ekonomin och i forlangningen demokratin.

De flesta av oss har en bild klar i huvudet om vad pengar ar och hur de skapas. Vi tror att
banker har pengar pa hég i ett valv. Nar vi vill komma och Iana av dem tar de av dessa pengar
och lanar ut till oss. | sjalva verket ar det sa att bankerna idag inte alls lanar ut pengar de redan
har. Bankerna skapar nya pengar ur tomma intet som de sedan satter in pa ditt konto. Det enda
av varde i denna transaktion som sker ar att du skriver pa ett papper dar du lovar att betala
tillbaka den summa pengar du har lanat. Banken behover bara ha en kapitaltackning pa sju
procent av det utlanade beloppet.

Detta leder till att stater inte har nagon kontroll 6ver hur mycket pengar som finns i omlopp
nagot som leder till stor inflation och kriser. De pahittade pengarna lanas ju dessutom ut med
ranta. Riksbanken star bara for en liten del av det totala pengaskapandet i landet. Det mesta
star privata banker for. Genom att vi genomfor ett 100% tackningskrav pa bankernas belaning
berévar vi dem mojligheten till att skapa nya pengar. Efter att tdckningskravet ar genomfort,
inleds en dvergangsperiod dar staten koper upp och annullerar skulder. For att privata
lantagare ej ska belénas for sina lan far dessa betala mellanskillnaden av det aterstaende
beloppet pa lanet till staten. Denna summa &r en engangssumma alltsa rantefri. Lanebordan
flyttas pa sa vis 6ver fran bank till stat och staten blir ensam kreattr av nya pengar.
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Eftersom staten idag subventionerar lanen fran staten, bade genom den laga rantan samt rante
avdraget &r det idag véldigt gynnsamma tider for bankerna. Dessa ¢vervinster har i sin tur lett
till att spekulationen okat explosionsartat. Forlusterna star vi skattebetalare for. Senaste
exemplet pa detta var efter finanskrisen 2008 da stora raddningspaket betalades ut till privata
banker i de flesta fall helt utan krav pa motprestation. Bankernas storlek gor att de helt enkelt
ar for stora for att ga i konkurs. Konkurserna skulle fa for stor inverkan pa landernas
ekonomier. Konkurrensen ar helt enkelt satt ur spel och det finns inga incitament for att inte
spekulera.

Vi inte lata detta fortsétta. Visst kommer det att komma vissa avtandnings symptom precis
som for heroinisten som slutar darfor kan inte allt géras 6ver en natt. Men att fortsatta i
samma invanda spar och dela ut en dannu en spruta kommer bara att leda till att nasta kris blir
annu djupare. For att citera John Maynard Keynes “Fungerar ekonomin som ett casino, gor
den formodligen ett daligt jobb”

Vi vill darfor:
e Att riksbanken ska agera oberoende av politiska beslut.
o Ett 100% tackningskrav for bankernas belaning genomfors.

e Att bankerna separeras i tva delar. En del som star for hushallsekonomi och en del
som star for aktiehandel. Detta for att hushallens sparkapital inte ska behdva riskeras i
spekulation.

e Att om den statliga insattningsgarantin skulle behdva nyttjas, har banken férverkat sin
rétt att bedriva bankverksamhet.

5.3 Stoppa girigheten inom svensk industri

Alldeles for manga industrier och verkstader, men aven tjansteforetag, valjer att flytta sin
verksamhet utomlands. Malet ar inte att forhindra forlust, utan att hoja lonsamheten. Att
simpelt luta sig tillbaka och se fler jobb lamna Sverige, framforallt landsbygden, &r gardagens
forhallningssatt. Personalen pa arbetsplatser som flyttas utomlands pa grund av girigheten i
I6nsamhetsracet maste fa en chans att fortsétta driva sin Ionsamma verksamhet vidare. En
statlig fond i syfte att stotta personal runt om i landet med rantefria lan ska uppréttas.

5.3.1 Motion om Stoppa girigheten inom svensk industri av Fredrik Brunzell GAF 1

Girigheten ser nagorlunda lika ut inom naringslivet idag. Kvartalsrapporter,
kostnadsbesparingar, nerdragningar och 6kad bemanning med mera. Idag har vi inom EU inte
nagon sund och rattvis konkurrens lander emellan. For VOLVO Lastvagnar i Gent, Belgien,
har man olika anstallningsformer. Med sa kallade veckoanstéllningar, dér det kan innebéra att
man pa fredag far reda pa om det finns arbete pa mandag och da det gar samre for VOLVO sa
kan belgiska staten ga in och betala en del av arbetstagarnas lonekostnad. Dessa tva exempel,
dar det a ena sidan férekommer veckoanstéllningar och det a andra sidan finns en inblandning
fran den belgiska staten, ger en osund konkurrens mellan svensk och belgisk industri.

Vi bor vara forsiktiga och noggranna med att géra forandringar som bidrager till att géra
svensk industri mindre attraktiv for aktorer. Jag anser att vi maste ha en arbetsmarknad inom
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EU som har lika spelregler, bl a géllande anstallningsformer och statens roll i att blanda sig i
aktorers verksamhet exempelvis ekonomiskt. Da kan vi na en sundare och mer
konkurrensuthallig marknad. For att svensk industri skall sta sig starka bor vi gora
forandringar pa EU-niva.

Dérfor yrkar jag att:

e Viskall driva inom EU att det skall finnas en lag om hur mycket eller hur stor roll en
stat far ha i en aktors verksamhet.

e Viskall driva inom EU att vi skall ha samma anstallningsformer inom EU.
e Tva att-satser skall ldggas till under 5.3 “Stoppa girigheten inom svensk industri”, rad
1017 med f6ljande text: ”Att- vi skall driva inom EU att det skall finnas en lag om hur

mycket eller hur stor roll en stat far ha i en aktors verksamhet. Att- vi skall driva inom
EU att vi skall ha samma anstéllningsformer inom EU.

Utlatande angaende motion 5.3.1

Vi vill bérja med att tacka motionéren for motionen. Motionéren skriver att vi bor ha samma
anstallningsformer i hela EU. Vi i styrelsen undrar dd, vilka anstallningsformer skulle galla
efter en sadan reform? De svenska? Motionaren skriver vidare att man skall reglera hur
mycket stater skall fa lagga sig i foretags affarer. Den svenska staten ager helt eller delvis 49
st foretag. Dessa sysselsétter idag 163 000 personer och dessa har ett sammanlagt vérde av
460 miljarder. Vad skall vi gora av dem?

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.
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5.4 Fran stagnation till expansion

Med nyliberalismens intdg i vérldens tankar och samvete for dryga 45 ar sedan har synen pa
offentliga utgifter sakta men sakert forandrats. Gemensamma satsningar, ibland med lanade
pengar, pa bostader, infrastruktur och den gemensamma valfarden sags innan nyliberalismen
som sjalvklara investeringar for att starka Sveriges framtid. Sa ses det inte langre idag.
Kostnader for en ny Hisingsbro eller snabbtdg mellan Oslo-Goteborg-Kopenhamn ses just
som kostnader istallet for kraftfulla investeringar for ett levande Sverige.

Detta maste forandras. Ska vi klara framtidens vélfard och utmaningar maste
investeringstakten i Sverige oka sa att fler kan komma i arbete och fler kan vaga satsa i varat
land. Darfor ska ett investeringsmal inforas. Investeringarna kan heller inte hammas utav stela
och utdaterade budgetregler. Overskottsmalet ska darfor avskaffas.

Inflationsmalet maste ocksa ses dver och hojas for att tillata en mer offensiv ekonomisk
politik. Folk lider varje dag utav en bristande valfard och fortryckande arbetsloshet, men
ingen i varldshistorien har dott av lite inflation. Sida vid sida med inflationsmalet ska det
ocksa finnas ett sysselsattningsmal. For att na full sysselsattning behdver aven
penningpolitiken ge sig in i matchen!

Vi vill darfor:
e Att investeringsmal och sysselsattningsmal infors.

e Att en statlig fond for personalkooperativ ska initieras.
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6. En stark och gemensam valfard

Att fardas val genom livet ar inte ett privilegium for det rika fa. Alla ska kunna kénna
trygghet i livets alla skeden. For att detta ska bli verklighet och for att alla ska fa en jamlik
chans i livet maste samhéllet driva och &ga en stark och generell valfardsverksamhet. En
stabil skola, en valkomnande omsorgsverksamhet och en jamlik sjukvard ar bara nagra
sjalvklara ingredienser i ett jamlikt samhalle.

6.1 Vinster i valfarden

Den personliga frihet vi skapat under manga ar genom bygget av var valfardsstat har pa
senare ar blivit alltmer ifragasatt. Den borgerliga regeringen gjorde éppnade dérren for privat
drift av verksamheter som tidigare ansetts vara fredade fran marknadens krafter. Det drojde
inte lange for an vi kunde bevittna konkurser i grundskola och vanvard i dldreomsorgen.
Vissa sjukhus har till och med skaffat sig tva entréer, en for de som kan betala och en for de
andra. Idag gar det att kopa sig fore i vardkon, det gar ven att kopa sina barn en battre
skolgang eller sin mor en béttre pension. Visst har man dven forr kunnat kopa sig dessa
privilegier, skillnaden fran da och nu &r att nu betalar vi alla for den valbestalldes vard. Att
lata privata kapitalvinster betalas genom var skattesedel far dessutom effekten att fortroendet
for det offentliga minskar. Vinsten med skola, vard och omsorg ska vara just skola vard och
omsorg. Dessa verksamheter ska vara politiskt styrda och sakna avkastnings krav. Politiker
kan hallas skyldiga for sina garningar, foretag har ingen skyldighet gentemot nagon sa lange
det insatta kapitalet forrantas. Vinsterna i valfarden ska tillfalla oss alla inte ett girigt fatal.

Vi vill darfor:
e Att vinstuttag i offentligverksamhet forbjuds.

e Att delar av AP fonderna anvénds for att kopa upp verksamheter som lagger ned nér
forbudet lagts.

6.1.1 Motion om Vinster i valfarden av Erika Flodin GAF 2

Jag héller med om att det blivit lite "vilda vdstern” 6ver den offentliga verksamheten under de
senaste 10 aren, men det har dven blivit forbattringar inom framférallt skolan. Det har
inneburit att urvalet av skolor for barnen okat, att de inte har varit tvungna att ga i den
kommunala urusla skolan med polisbesék minst en gang per vecka och dar halften av barnen
gar ur skolan utan godkanda betyg.

Déremot ar det givetvis inte meningen att dessa foretag skall vara vinstdrivande. Det &r viktigt
att satta granser och regler for vinstuttag.
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Jag yrkar darfor att:
e Stryka de tva att-satserna till forman for mina tva nya att-satser:
= Alla vinster gar direkt tillbaks till verksamheten.

= Delar av AP-fonderna anvands for att stotta de kommunala verksamheter som
drabbas av privatiseringen.

Utlatande angaende motion 6.1.1

Vi vill tacka motionerande for dennes engagemang i fragan. Styrelsen haller med om att
framsteg har gjorts inte minst inom skolan, vi precis som motionéren tycker att grunden till
framtidens samhadlle 1&aggs i dagens skola.

Dock anser vi i styrelsen att l6sningen pa motionarens oro finns att finna i vart
handlingsprogram.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e anse motionen vara besvarad.

6.1.2 Motion om Vinster i valfarden av Martin Adamsson GAF1

Vinster pa valfardens och skattebetalarnas bekostnad har inget i ett solidariskt samhalle att
gora. Min starka Gvertygelse ar att skola, vard och omsorg maste fa kosta. Att ett fatal
riskkapitalister tillats ta ut vinster for att ta hand om vara gamla och sjuka r inget annat &n
skandal®st.

Jag stéller mig darfor bakom kraven i motion 6.1. Dock anser jag att det saknas tidsramar for
nar malen skall nas. Jag ar av asikten att det skulle vara lattare att konkretisera motionens
avsikt om man for in fasta tidsmal.

Darfor yrkar jag:

e Att tidsramar for nar mélen skall nds inforlivas i motion 6.1

Utlatande angaende motion 6.1.2

Vi tackar motionaren for dess motion och det ar gladjande att motionaren delar var syn pa att
var gemensamma valfard ska dgas av oss alla och vara till del for alla. Vi undrar dock vilka
tidsramar som motionéaren vill se. Handlingsprogrammet bygger pa en tidsram pa tre
mandatperioder men hur allt ska inforlivas &r inte preciserat.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e anse motionen vara besvarad.
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6.2 Sport for jamstalldhet och valfard

Nér Sverige skulle skicka en olympisk kommitté till OS i Amsterdam 1928 sa Erik Bergwall,
chefen for Stockholms stadion; ”En olympisk tivlan kraver sannerligen sin man. Varken
kvinnans psyke eller fysik ar lampade for sadana tavlingar. Redan den andliga anspanningen
ar for mycket for hennes nervsystem, men &ven i rent fysiskt avseende &r hon illa rustad for
sadana kraftprov.”

Nu vet vi att sa inte ar fallet. Diskussionen om kvinnors och mans fysiska olikheter ar
irrelevant i detta sammanhang. VVad som &r relevant ar istallet att det fortfarande &r betydligt
mycket lattare att hange sig at nagon sport om man fods med manligt biologiskt kon. Redan i
tidig skolalder blir skillnaderna tydliga. Pojkarnas innebandylag far béttre traningstider an
flickornas lag. Har haller inte argumentet att manlig idrott drar in mer pengar genom tex
reklamintékter och darmed fortjanar béttre tider. Pojklag inom innebandy drar inte in nagra
pengar alls men premieras framfor sina jamnariga flickkamrater.

Det signalerar tydligt att pojkarnas leklust och ambitioner vérderas hogre. Sa kan vi inte ha
det. Kommunerna satsar ocksa betydligt mer pengar pa sporter som pojkar och man hanger
sig at. Till exempel fotboll och hockey, medans stodet for dans, ridsport och gymnastik i regel
ar betydligt lagre.

Det har byggts manga sportarenor i Sverige under de senaste aren. Det ar kostsamt. Det &r en
hel del foretag som ar medfinansiarer men en stor del av kakan far kommunerna sjélva sta
for. Bara Friends Arena kostade 250 miljoner i rena skattepengar. Stockholm stad fick ta
stora lan for att klara av kostnaden.

Driften av arenorna drivs ofta i kommunens regi och det ar inte billigt; en medelstor arena har
en driftkostnad pa ca 30 miljoner om aret. Det betyder att pa tio ar har man lagt ner mer i
driftkostnader &n vad det kostade att bygga arenan. Tva av kommunalpolitikernas starkaste
argument nér en ny arena ska byggas ar att det gynnar folkhalsan och skapar arbetstillfallen.
Men sa ar sallan fallet. M6jligtvis kan det faktiskt ha en positiv effekt pa folkhalsan nar det
handlar om idrottsanlaggningar som ar 6ppna for allménheten. De stora arenorna gynnar de
kopstarka grupperna; de som har rad att lagga ett par hundra pa ett sport eller
musikarrangemang.

Vi vill darfor:

e Att obekvdma traningstider, dvs sena kvéllar, ska fordelas jamnt mellan pojk och
flicklag.

e Att stodet till ungdomssporter ska fordelas battre och med ett starkt genustank.
e | de kommuner dar det finns fungerande sportarenor och man valjer att bygga en ny

arena sa ska kommunen ldgga exakt lika mycket medel pa sportanlaggningar dar
allménheten kan utdva idrott och sport.

6.2.1 Motion om Sport for jdmstélldhet och vélfard av Peter Norlander GAF 1

Aktivitetsstodet anses passa battre for lagidrotter. De lagidrotter som ligger i toppen pa listan
over utbetalda stodmiljoner ar nagra av de storsta idrotterna som domineras av pojkar.
Flickor valjer oftare individuella idrotter, men flickdominerade idrotter lyckas inte na samma
hoga summor i utbetalt aktivitetsstod fran staten.
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Idrott for barn och ungdommar blir allt dyrare, forutom hdgre medlemsavgifter har det blivit
dyrare att delta i olika evenemang och med ¢kade kringkostnader. Darfor &r jag radd att
utvecklingen riskerar att leda till utslagning av de familjer som inte har rad.

Darfor yrkar jag att:

e Brodtexten infogas i stycket 6.2 Sport for jamstallhet och vélfard och hamnar sist pa
rad 1149.

e Att-satserna nedan tillfors efter det aktuella stycket:
= Man okar aktivitetsstodet pa flickdominerade idrotter.

= Alla barn och ungdomar, oavsett ekonomi ska kunna ha mojlighet att trana och
tavla i de idrotter de sjalva vill. Darfér skall man som familj kunna soka och fa
bidrag pa 2000 kr per barn upp till 18 ars alder for att kunna fa en storre mojlighet
att utdva den idrott man vill.

» Sist pa brodtexten 1165.

Utlatande angaende motion 6.2.1

Till att bérja med vill vi tacka motiondren for motionen. Vad galler forsta att-satsen har vi i
vart handlingsprogram sagt "att stodet till ungdomssporten ska fordelas battre och med ett
starkt genusténk”, detta kommer automatiskt innebara en 6kning av ekonomiskt stod

till flickidrotten. Det ar darfor ej nodvandigt att ensidigt hoja bidragen for flickidrotten, da
bidragen riskerar att fa en mindre utjamning &n med varat nuvarande forslag.

Vad géller den andra att-satsen sa finns det idag redan hjélp att fa for utsatta barn. Vi énskar
darfor bygga ut och bredda dessa "vagar" istéllet for att bygga nya.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

6.2.2 Motion om Sport for jamstélldhet och valfard av Susanne Blomgren GAF 1

Manga ganger nar man pratar om jamstalldhet inom idrotten jamfor man pojkar - flickor,

man — kvinnor. Valdigt séllan pratar man om handikappade och éldre.

Pa TV visas OS i en manad dygnet runt. Paralympics, d.v.s. OS for handikappade, visas oftast
i ett sasmmandrag 1 -2 timmar pa kvallen.

Manga proffs” inom handikappidrotten far betala sin elitsatsning sjédlva och ménga dldre har
inte rad att delta i kurser/aktiviteter.

Dérfor yrkar jag:

o Aitt alla storre idrottsevenemang inom handikappidrott eller seniortéavlingar lyfts fram
lika mycket i media som andra sporthandelser.
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e Att elitsatsningar ska fa lika mycket ekonomiskt stod inom samma sport oavsett alder,
kon eller handikapp.

o Attalla 6ver 65 ar ska fa delta gratis inom det idrottsliga féreningslivet.

e Attalla arenor, badhallar m.m. ska handikappanpassas inom 5 ar.

Utlatande angaende motion 6.2.2

Vi vill tacka motiondren for en vélskriven motion men ser problem i delar av motiondrens att-
satser. Attsats ett: vi undrar hur vi ska styra "media” eftersom storsta delarna av de medierna
ar idag privatagda. Att-sats tva: vi vill inte ge pengar till elitsatsningar utan skapa mojlighet
for alla att na sin fulla potential. Attsats tre: vi undrar varfor motionaren just dragit ett streck
vid 65 ar ar syftet vid pensionen? Vad ska man da gora med deltidspensionarer? Attsats fyra:
innan man satter en tidsram maste vi underséka hur manga maste byggas om, vad ar
kostnaden for all ombyggnad?

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

6.3 Ett friskare Sverige

Vi har alla nan gang fatt besoka en vardcentral pga olika symptom tex ont i halsen, magen
eller ryggen. Dessa symptom ar tydliga och beror oftast inte pa nagot allvarligt.

Men det &r inte forran symptom dyker upp som vi reagera. Manga allvarliga sjukdomar vissar
inte allvarliga och tydliga symptom forran sjukdomen ar langt gangen.

| Sverige fororsakas vartannat dodsfall av hjért-karlsjukdomar. Dessa sjukdomar har en
koppning till diabetes och hdg kolesterolvarde.

Vi vill gora det majligt att varna patienter som &r pa vag att utveckla tex diabetes sa att de kan
lagga om sitt livsstil och pa sa satt bromsa vidare utvecklingen av sjukdomar. Detta vill vi
gora genom att erbjuda halsoundersokningar var tredje ar.

Sjukfranvaron har under senaste tid 6kat med nastan 70 procentenheter, psykisk ohélsa och
stress utgor en stor del av sjukfranvaron. Stress uppstar nar man kanner att man inte kan
paverka sin situation eller hantera de krav som stallts i vardagen. Vi vill minska den
langvariga stressen som kan leda till andra sjukdomar tex problem med matsmaltningen,
magkatarr, hog blodtryck genom att erbjuda halsosamtal varje ar.

Syftet med dessa undersokningar och samtal ar att hitta eventuella risker innan den hinnit ge
nagra symtom.

En hélsoundersokning och halsosamtal &r en god investering. Det &r ett enkelt satt att fanga
upp allvarliga hélsorisker och dka mojligheterna till effektiv behandling. Studier visar till
exempel att sa mycket som 80-90 procent av alla hjartinfarkter skulle kunna forebyggas,
forutsatt att man upptacker och atgardar riskfaktorer.

En halsoundersokning ar idag en investering som inte alla har rad med, priset borja fran 1700
kronor och utfors oftast av olika privata vardgivare. Mojligheten att forebygga och upptacka
riskfaktorer ska inte vara beroende pa om man har rad, darfor vill vi att detta ska ingar i
primarvarden och tackas av hogkostnadsskyddet.
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Vi vill darfor:

e Att vuxna fran det ar de fyller 30 ska erbjudas en halsoundersokning var tredje ar och
halsosamtal varje ar inom ramen for hogkostnadsskyddet.

1260 6.3.1 Motion om Ett friskare Sverige av Ljiljan Panic GAF 2

Jag haller i stort sett med om det ni har skrivit, men samhallet bor fokusera mer pa att halla

folk friska och inte bara pa att behandla sjuka. Arbeta sa att sa manga som mojligt inte

behover hamna pa lasarettet. Det basta sattet att bota en sjukdom pa ar att se till att man inte

far den! Jag tycker man ska fokusera pa att halla folk friska och inte enbart pa att utveckla
1265  sjukvarden. Er text fokuserar mycket pa en tillganglig sjukvara, valdigt lite pa att skapa ett

friskare samhalle. Ni har exempelvis inte namnt nagot om motion, mat eller miljo.

Jag vill darfor att:

e vuxna fran det ar de fyller 30 ska erbjudas en halsoundersokning var tredje ar och
halsosamtal varje ar inom ramen for hogkostnadsskyddet.

1270 e Anvandningen av miljogifter skall minskas.
o Det satsas pa fler aktiviteter, battre mat samt kosttillskott pa skolor och &ldreboenden.
e Det arbetas for att minska anvéndningen av tobak, alkohol och droger i samhéllet.

Utlatande angaende motion 6.3.1

Vi ber att fa tacka motionaren for motionen vi fatt in. Vi vill borja med att papeka att

1275  motiondrens forsta att-satsen dverensstammer helt med den att-satsen vi valt att skriva i vart
handlingsprogram. Vi dr ocksa 6verens med motiondren om att 6vriga att-satser forvisso ror
valfarden och folkhalsan. Vi ser dock att dem gar in under andra delar i vart
handlingsprogram och besvaras darigenom. Vi vill dven papeka att ramarna for
halsoundersdkningen ej faststallts i handlingsprogrammet, utan det ar ett senare arbete.

1280  Darfor foreslar styrelsen kongressen att:
e anse att-sats 1, 2 samt 4 vara besvarade.

e avsld att-sats 3.

6.3.2 Motion om Ett friskare Sverige av Sara Pejlare GAF 1

Idag &r tandvard till stor del en klassfraga da det blivit mycket dyrt att ga till tandlakaren.

1285  Genom en forberedande tandstatusundersékning som tillagg i den foreslagna
héalsoundersokningen var tredje ar, skulle dalig tandhélsa upptéckas i ett tidigare skede.
Fler skulle genom detta, inom ramen for hogkostnadsskyddet, ha méjlighet till en regelbunden
kontroll av sina tander.
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Jag yrkar darfor att:
e Tandvard skall inga i en halsoundersokning som gors vart tredje ar.

e Tander skall inkluderas i den 6vriga kroppen och behandlas déarefter ur ett
halsomassigt perspektiv.

e Tandvard maste vara tillganglig for alla oberoende av inkomst.

o Ett tilldgg av 6.3 Ett friskare Sverige skall géras med ovanstaende text: ” Idag ar
tandvard till stor del en klassfraga da det blivit mycket dyrt att ga till tandlakaren.
Genom en forberedande tandstatusundersokning som tillagg i den foreslagna
halsoundersokningen var tredje ar, skulle dalig tandhalsa upptéckas i ett tidigare
skede. Fler skulle genom detta, inom ramen for hogkostnadsskyddet, ha mojlighet till
en regelbunden kontroll av sina tdnder.” pa rad 1253, sidan 39 i Jarntorgsmanifestet.

Utlatande angaende motion 6.3.2

Till att bérja med vill vi tacka motiondren for motionen. Den tar upp en hdgst vasentlig del av
kroppen och ett omrade som kan vara dyrt for den enskilde individen att sjalv tacka upp
ekonomiskt for. Vi delar darfor en samsyn med motionaren om det viktiga i att detta ska inga
i halsoundersokningen. Vi vill dock papeka for motionaren att vi i var text ej annu har skrivit
vad som exakt ska inga i en halsoundersokning, allt r ej annu hugget i sten. Men vi ser
sjalvklart tandvarden som en viktig del i en halsoundersokning och har haft detta i atanke nar
vi skrivit vart handlingsprogram.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e anse motionen vara besvarad.

6.3.3 Motion om Ett friskare Sverige av Daniel Osth GAF 1

Motion ar viktigt for att orka med ett helt arbetsliv. Motion pa arbetstid skulle forebygga
stress, belastningsskador med mera. En sjukskrivning kostar mycket pengar, sa i forhallande
till 1 timmes motion pa arbetstid ar det ett billigt satt att forebygga sjukskrivningar. Detta ar
positivt i alla former, man kommer ifran arbetet, man stressar ner och man far umgas med
sina arbetskamrater pa ett annorlunda satt.
Darfor yrkar jag:

e Att denna text laggs till pa rad 1253

e Att 1-2 timmar obligatorisk fysisk aktivitet pa arbetstid infors
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Utlatande angaende motion 6.3.3

Vi vill tacka motionaren for motionen. Vi i styrelsen &r absolut for friskvard i alla de slag.
Men hur har motionéren tankt att detta skall genomféras? Skall arbetstiden forlangas med 1-2
timmar. Kommer vi da ga tillbaka till 10 timmars dagen? Vad innebar det obligatorium som
motionaren foreslar? Skall samtliga anstéllda tvingas till traning?

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

6.3.4 Motion om Ett friskare Sverige av Jessica Gulstad GAF 2

Var hélsa ar viktig, en fraga som avgor var framtid. Alla som lever i detta land skall

ha samma tillgang till vard.

Jag anser att halsan &r nagot som géller hela livet fran fodseln till doden. Barn och

ungdomar har fri vard upp till 19 ars alder. Jag vill att unga vuxna 20-30 skall

erbjudas hélsokontroll. De har kommit ut i arbetslivet eller fortséatter utbilda sig. Vad de

an gor sa ar de en del av var allas framtid. Men det ar inte latt att vara ung i detta

samhalle med mycket press och stress. Som ni skriver &ar en halsokontroll dyr. Man

skall hitta eventuella risker, sa tidigt som majligt. Darfor anser jag det behdvs halsokontroller
i alla aldrar.

Vi skall finnas dar for alla, det &r sa vi blir fler, det ar da vi far kraft att hjalpa alla.

Sa jag yrkar att:

o Halsokontroller skall erbjudas var femte ar. Vid 20-25-30 ars alder i samband med ett
hélsosamtal. Inom ramen for hogkostnadsskyddet.

Utlatande angdende motion 6.3.4

Styrelsen vill tacka motionaren fér motionen.

Motionaren yrkar att halsoundersokningen ska erbjudas vid 20, 25 och 30 ars alder.

Ar det motionarens mening att inte erbjuda undersokningar efter individen fyllt 30ar?
Risken for sjukdomar okar ju aldre vi blir, vi kan inte acceptera ett forslag som gar emot
syftet till att forbattra de skillnader i halsa som finns i samhallet fér manniskor som &r i
riskzonen.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.
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6.3.5 Motion om Ett friskare Sverige av Sandra Christoph GAF 2

Ni skriver i handlingsprogrammet att halsoundersdkningar och hélsosamtal &r en god
investering, dar haller jag med er. Daremot sa haller jag inte med er nar det galler
Finansieringen av detta. Om arbetsgivaren eller Arbetsformedlingen (for arbetssokande)
skulle bekosta detta istallet for hogkostnadsskyddet sa belastas inte samhéllet i samma
utstrackning. Det skulle aven innebéra att arbetstagarorganisationerna skulle fa storre
mojlighet till att kunna vara med att motverka psykosocial ohalsa.

Dérfor yrkar jag att:

o Stryka texten i handlingsprogrammet fran rad 1253 ord 2 och tackas av
hogkostnadsskyddet™.

e Ligga till texten ”samt bekostas av arbetsgivaren eller Arbetsformedlingen (for de
som &r arbetssokande).”’pa rad 1253 ord 2.

e Stryka att-satsen under punkt 6.3
e L&gga till att-satsen:

= Arbetsgivaren eller Arbetsformedlingen skall erbjuda och bekosta
héalsoundersokning vart tredje ar och halsosamtal varje ar for personer 6ver 30 ar.

Utlatande angaende motion 6.3.5

Vi vill tacka motionéren for motionen.

Det glader oss att motionaren haller med styrelsen att en halsoundersokning och hélsosamtal
ar en god investering.

Att halsoundersokningen och halsosamtalen skulle inga i hdgkostnadsskyddet ser inte
styrelsen som en belastning. Vi tycker att méanniskors hélsa ar viktigt. Vi vill arbeta for en
forbattring av den generella vélfarden. Med vart forslag spelar det ingen roll vart i livet
individen befinner sig. Att en person har eller inte har ett arbete ska inte vara avgérande nar
det géaller halsoundersdkningen och halsosamtalen.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.
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6.4 Framtidens forskola nu!

Minniskorna i dagens Sverige brukar nyttja uttrycket dagens barn och unga ar varan
framtid”. Vi anser att forskolan och all utbildning ar en central del i att bygga en stark grund
fran borjan. Vi anser att varje satsad krona pa barnen och under ungdomsaren for att framja
deras utveckling ar en krona vi kommer fa tillbaka mangfalt. Som lararférbundet beskriver
det: "Det dr léttare att bygga starka barn dn att laga en trasig vuxen.

Pa Skolverkets webbsida kan man i laroplanen for forskolans verksamhet klart och tydligt lasa
féljande:

” Forskolans uppdrag:

Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med
hemmen ska barnens utveckling till ansvarskdnnande méanniskor och samhallsmedlemmar
framjas.”

Det &r inte det lattaste att gora en verksamhet trygg dar pengar och lonsamhet gar fore
personaltdtheten och barngruppernas storlek. Forskolan idag ar inte allt for séllan som vilket
vinstdrivande verksamhet som helst. Férre personal ska gora allt mer arbetsuppgifter samtidigt
som man behover fa in fler barn i verksamheten for att fa ekonomin att ga ihop.

Forskolan idag &r inte ett klimat som ar gynnsamt for barn, barnskotare eller pedagoger. Idag
ar ljudnivaerna ohalsosamt hoga, tempot for hdgt och arbetsbelastningen for betungande for
de anstéllda inom barnomsorgen.

Dessutom blir barnens mojligheter till utevistelse begréansade nar man inte har tillrackligt med
forskolepersonal saval pedagoger som barnskotare att halla ett vakande dga 6ver barnen. Det
blir dessutom snabbt brist pa hjalpande hander vid pakladnad, sa val som avkladnad speciellt
under vintertiden.

Under framfor allt host och vinter da barnen behdver spendera mera tid inomhus brukar
dessutom smittspridningen fa snabbare fart da forkylningar, magsjukor och héstblasor for att
namna nagra exempel avléser varandra. Foraldrar slarvar dessutom med reglerna fér hemgang
under sjukdom och chansar for att fatt gjort de som de verkligen maste pa jobbet.

For att skapa en forskola vard namnet behéver vi nu med kraft investera stora medel i att
komma tillratta med barngruppernas storlek och fa in fler som arbetar i forskolan. Dels for att
minska personalens stress men framover allt for att minska barnens da kommer forskolan bli
en battre miljo att vistas i for bade barn som vuxna. Det behovs satsas sa att personal och barn
pa forskolorna far ckade mojligheter till utevistelse och vila inne. Personalen behdver fa storre
mojligheter att forlagga verksamhetsplanering pa ordinariearbetstider och stadning ska tas om
hand av kunnig personal som &r rustade for uppgiften.

Enligt forskning sa klarar sig barn béttre under hela sin skolgang om de far gar pa forskolan.
Nar barnet ar tva ar gammalt utvecklas den kognitiva formagan som mest och da har samhallet
ett ansvar att ge alla barn dem bésta forutsattningarna fran borjan. Darfor anser vi att en
obligatorisk forskola &r ett steg i rétt riktning.

Men framfor allt &r det hog tid att saval personal som barn ska kunna ata nyttig, naringsrik och
narproducerad ekologisk mat i forskolorna. Detta utan att behdva betala maltidstillagg som
personal for att framja att barnen &dter ihop med personalen mer. Detta for att framja att barnen
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1425  lar sig bordskick, att vanta pa sin tur, att be om hjalp samt lra sig sitta och vénta pa sina
vanner tills de atit klart.
Da och forst da kommer vi fa en forskola att vara stolta 6ver och kunna kalla framtidens
forskola for dar skolar vi Sveriges framtid!

Vi vill darfor:

1430 e Ansla betydligt mer finansiella medel for att 6ka personaltétheten i forskolan
pedagoger sa véal som barnskétare for att fa ner storleken pa barngrupperna.

e Oka anslagen for stadpersonal pa forskolorna sé mer medel for personal och tid finns
for att hindra smittspridning i mojligaste man. Samt att barnskdtare och pedagoger inte
behdver lagga lika mycket tid pa stadningen.

1435 o Infora ett nationellt reglementet dar storre krav pa foraldrarna stélls for hemgang vid
sjukdom och vid framférallt magsjuka ska foljas.

e Skriva in tydligare i laroplanen for forskolan att barnen ska ges mojlighet till lugna
aktiviteter och vila/mysstunder flera ganger per dag. Samt att maltiderna ska framja
god maltidsed for bade barn och forskolepersonal.

1440 e Inféra 15 timmar obligatorisk forskola i veckan fér alla barn fran tva ars alder.

e Hoja matpengen sa att betydligt mer mojligheter for inkop samt tillagning av
ekologisk-och narproduceradmat pa forskolan skapas istallet for i centralkok.

6.4.1 Motion om Framtidens forskola nu! av Christine Marttila GAF 2

Personalen pa forskolan blir ofta smittade av olika slags virus. De blir smittade pa sitt arbete
1445 till foljd av att foraldrar lamnar in sina sjuka barn pa forskolan trots att de vet att barnen &r
sjuka. Vanligast ar att personalen blir smittad med férkylningar och vinterkréksjuka. Vissa
manader har forskolepersonal avdrag pa sin 16n for flera karensdagar. Eftersom
forskolepersonal blir smittade av barnen pa jobbet blir de faktiskt sjuka av sitt jobb!
Jag yrkar darfor att:
1450 e Min text laggs in i handlingsprogrammet Framtidens forskola fran rad 1404.
o Forskolepersonalen ska fa stanna hemma med full 16n nér de blir sjuka.

o Vikarierande Barnskaterskor ska erbjudas fasta anstallningar efter 6 manader.

Utlatande angaende motion 6.4.1

Styrelsen vill borja med att tacka for en intressant motion. Vi delar motionarens syn pa att
1455  forskolepersonal inte ska behdva utséttas for onddiga smittorisker. Det ar darfor vi vill starka

reglerna for hemgang av sjuka barn nationellt. Vi har valt denna lsning och anser att

resultatet forst behover utvarderas innan vi kan se om ytterligare atgarder behover vidtas.
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Nér det galler karnesdagar anser vi det beklagligt men vi kan komma till ratta &ven med detta
genom stréngare regler. For om vi ska borja med forskolepersonal som arbetsgrupp borde inte
fler arbetsgrupper slippa karensdagar da? Hur ska vi kunna finasisera och motivera att alla
personer som moter mannsikor som bar pa smitta i sitt arbete ska slippa sina karensdagar?

Vad galler sista att-satsen finner vi for det forsta inget stod for denna i brodtexten. For det

andra har vi i flera andra avsnitt av handlingsprogrammet namt flera lésningar pa att begransa
vistidsanstéllningar och drastiskt minska antalet 6vertidstimmar.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

6.4.2 Motion om Framtidens forskola nu! av Alexandra Wyrin GAF 1

Fran Jarntorgsmanifestet star det ett forslag om obligatorisk forskola fran 2 ars alder. Det &r
ett bra forslag och jag anser att det ger lika villkor for alla barn att ha samma tillgang till att
lara sig mer. Det kan dven bidra till ett mer jamnlikt klassamhalle pa sikt. Dock ser jag ett
problem i hur detta ska finansieras eftersom att det idag ar fran kommun till kommun om hur
mycket familjerna ska behdva betala for detta. Darfor vill jag gora foljande tillagg till det
ursprungliga forslaget.

Jag yrkar darfor:

e Att dessa timmar som &r pa forslag ska vara avgiftsfria inom samtliga kommuner for
familjerna.

Utlatande angaende motion 6.4.2

Styrelsen vill borja med att tacka for en tankvard motion. Vi tycker det ar glddjande att
motionaren ser fordelarna i vart mal med férskolan och vart vi vill att det ska leda till i
framtiden. Vi delar motionéres vilja om att forskolan ska vara avgiftsfri det &r dock inte
utskrivet i text. DA vi ser att det faller in i samma system som for 6vriga grundskolan.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e anse motionen vara besvarad.

6.4.3 Motion om Framtidens forskola nu! Av Winnie Kavsjo GAF 2

Manga forskolor &r idag inhysta i mycket sma lokaler. Nya férskolor byggs inte i samma takt
som befolkningen okar, vilket fatt konsekvenser med allt for manga barn och pedagoger pa
mycket sma ytor.Dar en 6kning av personalen har skett har ocksa antalet barn okat.

Idag ar barnantalet en ekonomisk vara, som bidrar med pengar beroende pa barnens alder och
antal ut till férskoleenheterna, vilket &ar forkastligt. Vad forskolan behdver nu ar helt enkelt att
bestdmma antalet barn per anstélld, vilket i sin tur garanterar en 6kning av personaltatheten.
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Ett stort behov finns av fler elevassistenter med specialkompetens for yngre barn i komplexa
larande situationer, vilket &r de barn som glémts bort trots skollagens tydliga krav pa
integrering till vanlig forskola. Detta rimmar mycket illa mot Skolverkets mal om att
forskolan ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som gar dar.

Yrkesbenamningen pedagog existerar inte utan dr en benamning pa en foreteelse som framjar
inlarning inom manga olika yrkesomraden.

Barnskotare, elevassistenter, specialpedagoger, forskolelérare etc. ar alla pedagoger som
beframjar inl&rning inom forskolan.

Jag yrkar darfor:

o FoOrsta att-satsen stryks helt till forman for mina tva nya att-satser:

= Ansla betydligt mer finansiella medel till férskolan for byggande av fler forskolor,
samt till anstalla fler elevassistenter for att tillgodose behovet for barn i komplexa
larande situationer, och besluta i skollagen om hdgst fem barn per pedagog i
forskolan.

= Ordet pedagog stryks i brodtexten, och ersatts med ordet forskolelarare.

Utlatande angaende motion 6.4.3

Styrelsen vill borja med att tacka motionéren for en valskriven och bra motion. Vi delar
motionarens 6nskan om att 6ka personaltatheten i forskolan och fa ner antalet barn per vuxen

I forskolan. Daremot onskar vi inte bara utfka antalet elevassistenter utan aven antalet
behoriga forskoleldrare samt barnskotare.

Tankvéarda forslag som vi énskar vi kunde genomfora omgaende. Men vi ar oroliga for om det
finns finasiella medel till att genomfora detta just nu. Nagot vi daremot garna vill gora efter
de tre forsta mandatperioderna.

Sen forstar inte styrelsen vilken skillnad vill motionéren uppna genom sin sista att-sats for
framtiden forskola med om vi andrar ett ordval i vart handlingsprogram?

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

6.5 Ett gymnasium dar studenterna tar studenten

Idag har skolresultaten férsamras, det ar nastan var fjarde elev som hoppar av gymnasiet,
detta betyder att det finns narmare tio tusen elever varje ar som inte fullfoljer sina studier.
Denna utveckling ar orovackande. Ett av forkunskapskraven for att fa ett arbete ar nastan
alltid utbildning. Darfor maste vi andra utvecklingen, detta vill vi gora genom att starka
elevernas réttighet att slutfora sin gymnasieutbildning med grundldggande behorighet.
Gymnasieexamen ar en forutsattning for att klara sig pa arbetsmarknaden och for vidare
studier. Jobben &r fa idag for den som inte har en fullstandig utbildning. VVagen framat for den
som inte klara gymnasiet &r lang, svar och detta maste vi formedla till vara ungdomar.
Betydelsen att ha ett arbete ar avgorande for hur en manniska mar och klara sig i samhallet.
Arbete har en ekonomisk betydelse i vart liv men ocksa en djupare mening.
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Den som &r arbetslos kan fa en kansla av utanforskap och vardeldshet. Anledningen till att vi
vill nédmna detta &r for att arbetslosheten bland dem som inte har ett fullstandig examen &r mer
an dubbelt sa hog jamfort med dem med en fullstandig examen. Méanniskor som saknar denna
kunskap l6per hog risk att inte kunna forsorja sig sjalva och riskerar att hamna i en situation
dar de maste forlita sig pa anhoriga eller socialtjansten.

Vi vill ge extra stod till unga infor sin gymnasieval. Efter nionde klass kan det for en del
kdnnas svart att hitta motivationen att satta sig i skolbanken ytterligare tre ar. Det &r ett
mycket hogre studietempo pa gymnasiet jamfért med grundskolan. En del ungdomar har svart
att hitta en studieteknik innan forsta betyg ska sattas. Resultatet kan da bli ett odnskat betyg,
daligt sjalvfortroende och stress for dessa elever. Vi vill ge alla elever samma utgangspunkt
for att sedan forma en individuellt anpassad skolgang for att na sina mal.

Vi vill gora det forsta aret pa gymnasiet obligatorisk, detta for att fanga upp de elever som
inte valjer att paborja gymnasiet. Tanken ar att alla elever, dven skoltrotta elever ska fa en bra
start pa sin vag in till vuxenlivet. Vi vill géra det mojligt for alla att pabdrja gymnasiet och
slutfor sina studier med grundldggande behérighet.

For att genomfora detta vill vi forbattra de nuvarande introduktionsprogrammen och lagga
fokus pa studieteknik. Bade elever som inte ar behoriga till gymnasiet och elever som kanner
att de inte ha forutsattningar eller styrkan att genomfor gymnasiet med resultatet de 6nska ska
antas till introduktionsprogrammet. | programmet kommer eleverna dels fa extra stod i
matematik och andra &mnen. Dels kommer de arbeta med planerings- och
motivationsovningar. De kommer att lara sig anteckningstekniker och aven fa mojlighet att
prova pa olika program innan de slutligen valjer det de kommer att lasa kommande
trearsperiod. Alla har olika inlarningsstilar och tanken med detta ar att varje individ ska fa lara
sig utifran sina forutsattningar.

Genom att genomfora detta kommer elevernas studier vara enklare, effektivare och roligare.
Vi vill ge alla gymnasieelever de verktyg de behdver for att lyckas med sina studier.
Ungdomarna ar framtiden, vi maste ta ansvaret och gor det som behovs for att sékra
framtiden. Vi ska vara noga med att stotta varje ungdom hela vagen fram.

Vi vill darfor:
e Infor obligatorisk gymnasieskola forsta aret.
e Att introduktionsprogrammet pa gymnasiet forbattras.

e Att alla program pa gymnasiet ska ge grundlaggande behdrighet for vidare studier.

6.5.1 Motion om Ett gymnasium dér studenten tar studenten av Evagull Vedberg GAF 2

Idag gar alla barn nio ar i grundskolan, och jag anser att manga har svart att hitta

”vad man vill bli nér man blir stor” under dessa ar. Vi ser hur manga som gor fel val ramlar ur
skolan och hamnar snett. Vi maste ha en battre ingang och en battre forklaring for alla
inklusive de elever som har en funktionsnedsattning. Med ett tionde arig grundskolan har vi
en battre mojlighet att ga igenom alla gymnasieprogram mer noggrant. Da kan vara barn gora
besok pa olika gymnasieskolor, med olika inriktningar, och pa sa sétt fa ett storre fokus pa
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framtida val. Vi kommer f& mer medvetna elever, och det i sin tur leder tillstorre motivation
och eleverna blir mer engagerade och far inte samma press som idag.

Jag yrkar darfor att:

Punkt ”infor obligatorisk gymnasieskola forsta aret. Stryks i sin helhet.

Texten fran rad 1538 och fram till och med *viljer att pborja gymnasiet” stryks.

Inféra 10 ar pa grundskolan.

Lé&gga till min brodtext i handlingsprogrammet.

Utlatande angaende motion 6.5.1

Vi vill tacka motionaren for en engagerad motion.

Motionaren och styrelsen delar asikten att vi maste forbattra vagen for ungdomarna att na hela
vagen fram. Dér styrelsen och motionaren inte delar samsyn &r hur vi ska ga till vaga.

Vi anser att infora ett extra ar pa grundskolan inte ar I6sningen pa situationen. Att forlanga
skolan for alla elever, d&ven dem som kénner sig mogen att ga vidare, ar inte ratt vag att ga. Vi
tycker att det &r ett battre alternativ att infora ett obligatoriskt ar pa gymnasiet. Vi vill
forebygga att elever gor fel val och hammar snett precis som motionaren vill men sta fast vid
att detta gors bast genom vart forslag att arbetar med studieteknik, planerings och motivations
évningar, anteckningsteknik och prova pa olika program under elevens introduktions ar pa
gymnasiet. Tanken med en introduktions ar ar att pa plats uppratta en studieplan som ar
anpassad efter individen och detta goras bast pa gymnasieniva. Motionaren vill att det ska
finnas en béttre ingang for alla och det ar exakt det vi erbjuder med vart forslag.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

6.6 Den inkluderande skolan

Skolsystemet tyngs ned utav ett betygssystem som ej fungerar. Tillampningen utav borgarnas
nya betygsystem har satt stora spar i ungdomars studiemotivation. Vi ser hur Sverige dalar i
PISA undersokningar, hur las- och skrivforstaelsen minskar. Hur vi, trots hogt
internetanvéndande bland ungdomar, ej klarar av att klattra i PISA-undersokningar.

Roster hojs om att det ar invandrarnas fel, att det & dem som ligger bakom de sénkta
resultaten i nationella undersokningar i OECD landerna. Vi ska undvika att halla vatten pa de
framlingsfientligas kvarnhjul och istallet se till hur vi kan komma till roten med det verkliga
problemen. Dessa definierar vi som den stelbenta undervisningen och det depraverande
betygssystemet.

Vi ser i dagens samhélle hur vi &r uppdelade i huvudsak i teoretiska och praktiska yrken.
Detta betyder att vi da har tva typer av manniskor att utga ifran, den praktiska och den
teoretiska. Att da ha en grundskola som i huvudsak ar teoretiskt forlagd, drabbar de med
praktiskt sinnelag och dampar deras motivation att soka hogre studier. Har behover vi alltsa
bygga en ny skola, som syftar till att blanda teori och praktik. Eleverna ska fa fler
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anknytningspunkter for det de lar sig, det maste fa nagon sorts relevans i det verkliga livet.
Utbildningen ska dven riktas in mot mer problemldsande praktik och teori, istéllet fér som det
ar nu att man bara ska matas med information och fakta. Ett exempel &r att i teoretiska &mnen
lyfta in mer praktiska moment, i form av diskussioner och utatagerande rollspel.

En annan bradskande punkt ar vart betygssystem. Det dr inhumant att kategorisera individer
efter en viss kunskapsmall och det leder till ett elitistiskt samhalle, dar samhéllet styrs av en
smal elit med hdg 1Q. En annan baksida av betygssystemet ar att det satter onddig press pa
eleverna, da de ej kan leva upp till de teoretiska krav som stalls pa dem. Resultatet blir att
dem istallet ger sig han at annan skadlig verksamhet, istallet for att engagera sig i sin
skolgang och framtid.

Vi vill darfor:
e Andra betygsskalan till enbart godkand och icke godkand.

e Infor ett nytt skolsystem som syftar till mer 16sningsorienterad och grupparbetsinriktad
skolgang. Ett skolsystem dar man blandar in det praktiska i skolan, for att mota upp
fler elever.

e Att ett system som mer ska syfta till att vara en bedémningsmall for elevers lamplighet
att soka vidare utbildningar. Ett system som syftar till att vagleda eleverna i livet och
ge dem de basta mojligheterna att na till en punkt i livet dar de kan vara nojda. Samt
ska vi se till att tidigare vara pa plats och hjélpa elever som halkar efter i undervisning
och de laroplaner som sétts upp for varje grupp och individ.

6.7 Graviditetspenning

Som gravid kvinna har man rétt att fran Forsakringskassan anséka om sa kallad
graviditetspenning, tidigare havandeskapspenning, 60 dagar innan beréknad férlossning om
det foreligger hinder eller risker for kvinnan eller barnet om kvinnan fortsatter att arbeta. For
att ha rétt till graviditetspenning kravs att man har ett fysiskt anstrdngande arbete eller att det
forekommer risker i arbetsmiljon som kan paverka fostret negativt. Enligt Forsékringskassan
innebar ett fysiskt anstrdngande arbete att det forekommer tunga lyft eller monotona rérelser
med ensidiga belastningar som féljd. Dessa arbetsuppgifter behdver forekomma relativt ofta
for att kunna ligga som grund for beviljad graviditetspenning. Vid beslut har
Forsakringskassan att efterfolja de regler som finns i Socialforsakringsbalken. Uppkommer
tveksamheter hos en handlaggare géllande ett specifikt drende finns specialister att vanda sig
till. Eftersom dessa specialister ar vagledande for handldggarna beslutas arendet i slutdndan
efter specialistens tolkning av Socialforsakringsbalken. Risken med detta ar att det kan tas
godtyckliga beslut som baseras pa en persons uppfattning eller asikt av en viss skrivelse. Det
ar allmant kant att det idag ar valdigt svart att fa beviljat graviditetspenning och detta paverkar
manga gravida kvinnor negativt da det enda alternativ de har om de far avslag ar att
sjukskriva sig hos en allménlakare. Aven detta dr svart att f& da graviditet inte ar ett
sjukdomstillstand. Den gravida kvinnan blir da tillbakavisad till Forsékringskassan dar hon
aterigen blir nekad ersattning. Detta ar ett stort problem.

Det &r viktigt att besluten baserar sig pa de regler som finns att ga efter utan personliga
tolkningar, annars faller hela idén. Ersattningsformen ar gjord for att varken kvinnan eller
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barnet i magen ska utsattas for aktivitet som kan orsaka skada pa ett eller annat satt. En
bedémning bor inte ske utefter yrke utan efter arbetets art. Idag har det blivit pa sa satt att
vissa yrkesgrupper per automatik kategoriseras som fysiskt anstréngande, utan hansyn till
sjalva arbetsuppgifterna.

En graviditet hindrar mer eller mindre alla kvinnor att utféra sina arbetsuppgifter med tanke
pa ergonomin. Som exempel, den som har ett kontorsjobb, som inte anses som fysiskt
anstrangande, sitter inte ergonomiskt korrekt eftersom magen paverkar hur langt hon sitter
fran skrivbordet.

Detta i sin tur innebar en stor pafrestning pa axlar, armar och rygg efter atta timmars arbete.
Det tas allt for lite hansyn till kvinnans fysionomiska fordndringar under graviditeten och det
maste komma till en forandring.

Ett nytt skolsystem som syftar till mer l6sningsorienterad och grupparbetsinriktad skolgang.
Ett skolsystem dar man blandar in det praktiska i skolan, for att méta upp fler elever.

Ett system som mer ska syfta till att vara en bedomningsmall for elevers lamplighet att soka
vidare utbildningar. Ett system som syftar till att vagleda eleverna i livet, och ge dem de basta
mojligheterna att na till en punkt i livet dar de kan vara néjda. Samt ska vi se till att tidigare
vara pa plats och hjalpa elever som halkar efter i undervisning och de laroplaner som satts upp
for varje grupp och individ.

Vi vill darfor:

e Att arbetande gravida kvinnor som ansoker ska vara berattigade graviditetspenning 60
dagar innan forlossning.

e Att omfattningen av erséttningen ska beslutas efter saklig bedémning utav hennes

arbetsuppgifter satt i relation till hennes fysiska tillstand. Ersattning kan utges med 25,
50, 75% eller 100%.
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7. Jamlikhet kraver hallbarhet

Om vi med 6évertygelsen ska kunna saga att vi gjort allt for att dverlamna en hallbar varld till
framtida generationer. Faktiskt kunna se dessa generationer i dgonen utan att kdnna skuld och
skam sa maste vi pa allvar ta tag i problematiken med dagens allt mer utbredda
miljoforstoring. Jakten pa effektiva energier ska forandras fran att framst fokusera pa fossila
branslen till att hitta miljovanliga 16sningar. En mer utbredd, tillganglig och mer frekvent
kollektivtrafik dygnet runt &r en viktig vag att ga. Stora satsningar pa sadan kollektivtrafik ar
lika viktig pa landsbygden som i storstaderna. Férutom miljoperspektivet sa skapar det mer
sysselsattning da utbyggnad samt underhall av dylik trafik blir nédvandig. Den bésta
patryckningen for att fa industrin att séka miljovanliga I6sningar i sin produktion samt i sin
slutprodukt &r att visa hur ménniskor varlden runt valjer att vara miljémedvetna och krasna i
sin konsumtion. Har vi inte mojlighet att nyttja kollektivtrafiken sa ska vi valja andra
miljovénliga transportmedel.

7.1 Hallbar Infrastruktur

Forskningen kan pavisa en direkt koppling mellan férbranning av fossila branslen och
forstarkning av véaxthuseffekten globalt med en 6kning av medeltemperaturen som resultat.
Vart transportsystem i Sverige ar valdigt beroende av fossila branslen. Sa till den grad att
inrikestransporter svarar for for ca 33 % av sveriges totala utsléapp av véxthusgaser. Ett val
utvecklat och utbrett jarnvagsnat skulle enkelt kunna ersétta transporter med fossila branslen.
Vi behéver bygga ut jarnvagsnatet omedelbart sa att vi omgaende kan valja detta som
alternativ. Det liggande forslaget med utdkat anslag till jarnvagen med 1.24 miljarder ar en i
var mening bra investering men dock for liten for att gora skillnad.

Vi menar att en arlig investering om 5.6 miljarder (motsvarande ca 10% av jarnvagens
budgeterade utgifter) fram till 2030 &r en ambition att pa riktigt hantera problematiken med
dagens jarnvag samt utveckling av densamma. Mer frekventa och palitliga avgangar bade for
gods och resendrer kommer att vara en motivation till att vélja lokal och nationell
kollektivtrafik. Vi kan globalt skada en ideologisk mobilisering for en hallbar miljo att
overlamna till efterkommande generationer. Automobil industrin har ett jatteansvar att soka
alternativa drivmedel i nasta generations bilmotorer. En forutséattning att detta ska ske krévs
det reglering via lag for att motivera bilindustrin till nytankande géllande bilmotorer och
avgaser. Vart mal ar att forbjuda motorer drivna av fossila branslen ljanuari 2030. Det finns
de som anser att tidsrymden for en dylik forandring ar for snav. Dem vill vi bara paminna om
den tekniska utvecklingen inom automobilsindustrin de sista 50 aren. Det finns de som anser
att ett dylikt forlag totalt ska avkastas. Dem svarar vi att framtida generationer har inte rad
med att vi dr sa generdsa med miljéforstéringen. En miljoforstéring vars problematik de
kommer att &rva. Det ar tid for handling.

Vi vill darfor:
e Verka for en arlig investering till jarnvagen om 5,6 miljarder t.0.m 2030.
e Verka for en mer utbredd kollektivtrafik med fler avgangar.

e Verka for forbud for motorer drivna med fossila drivmedel senast 2030.
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7.1.1 Motion om Hallbar Infrastuktur av David Stern GAF 1

Biljettfinansiering av kollektivtrafiken innebar att miljonédren ska betala lika mycket som
uteliggaren. Det tycker jag inte ar jamlikhet. Skattefinansiering betyder tvartom en solidarisk
finansiering, dar de rika betalar mer och kollektivtrafikanter med laga och medelhdga I6ner
betalar mindre. Eftersom fler skulle vara med och betala sa skulle de faktiskt de flesta
kollektivtrafikanter spara in en hacka. Arbetslosa och studenter kommer ocksa att fa det
billigare. | Géteborg + ingar Ale Sodra (Bohus, Surte), Goteborg, Harryda Mitt (Landvetter),
Hirryda Vist (Mélnlycke), Mdlndal, Partille och Ockerd.

Darfor yrkar jag att:

e 7 Biljettfinansiering av kollektivtrafiken innebér att miljoniren ska betala lika mycket
som uteliggaren. Det tycker jag inte ar jamlikhet. Skattefinansiering betyder tvartom
en solidarisk finansiering, dar de rika betalar mer och kollektivtrafikanter med laga
och medelhdga loner betalar mindre. Eftersom fler skulle vara med och betala sa
skulle de faktiskt de flesta kollektivtrafikanter spara in en hacka. Arbetslésa och
studenter kommer ocksa att fa det billigare. | Goteborg + ingar Ale Sodra (Bohus,
Surte), Goteborg, Harryda Mitt (Landvetter), Harryda Vast (Molnlycke), Mélndal,
Partille och Ockerd” liggs till i brodtexten pa rad 1706.

e Att "nolltaxa i kollektivtrafiken ifors motsvarande Goteborg+ i omradens
omfattningen” 1dggs till som ny attsats.

Utlatande angaende motion 7.1.1

Styrelsen vill tacka motiondren for en intressant motion. Vi undrar dock hur motiondren har
tankt att finansieringen skall ga till? Styrelsen staller sig &ven undrar till hur motionéren ska
argumentera for detta forslag infor de trafikanter som bor utanfor Goteborgplus omradet?

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

7.2 Miljon, en klassfraga

Vi lever idag i ett samhélle dar det konsumeras mer och mer. Denna konsumtion leder till en
allt stérre miljopaverkan, da naturvarden exploateras mer for att tacka vara behov. Om hela
varlden valde att leva som genomsnittssvensken, skulle det behdvas 4 jordklot for att tacka
alla manniskors behov. De utmaningar som miljon staller pa oss ar darfor inget som en
enskild individ eller stat kan 16sa. Men som stat och folk kan vi komma langt och bygga
grunder for andra stater att sta pa. Vi kan bana vagen for ett nytt, gront tankande.

Darfor kravs det att vi mojliggor for méanniskor att valja klimatsmarta alternativ och varor. Att
vi mojliggor for manniskor att anpassa sig till ett klimatsmartare liv. Vi ser hur vi i vart
samhalle far fler klimatsmarta l6sningar pa marknaden. Vi ser hur antalet ekologiska butiker
okar och hur utbudet véxer i takt med att efterfragan 6kar. Antalet butiker som saljer helt
ekologiska varor okar i staderna och vara stora livsmedelskedjor bygger standigt ut sitt
ekologiska utbud, &ven med egna marken. Innovationerna och nyheterna kring passivhus och
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lag energiforbrukning kommer i rasande fart och nya produkter kommer standigt ut pa
marknaden. Tekniken finns dar for att skapa klimatsmarta hem.

Varfor gar utvecklingen fran marknad till hushall da sa sakta? Fakta visar pa att alla
forutsattningar finns for att vi ska kunna klimatomstalla vara hem och var konsumtion.

Véljer vi att kolla hur det ser ut i samhallet sa ar det en stor klyfta mellan fattiga och rika.
Normalkonsumenten har inte rad att gora sitt hem klimatsmart, utan fastnar i att férsoka gora
det man som individ kan. Detta blir oftast att férsoka kdpa ekologiskt och att spara energi.
Kollar man pa hur det ser ut for barnfamiljer sa ar sitsen att vara miljovanlig annu svarare.
Smabarnsaren kostar mycket och nar barnen véxer sa kraver dem mer i bade skola och fritid.
Det omojliggors darfor for dessa familjer att valja klimatsmarta och ekologiska alternativ, da
majoriteten av inkomsterna gar till familjeforsérjningen. Vljer man att kolla pa ensamstaende
foraldrar ar sitsen annu varre, dar ska man betala allt for barnen, utan nagon att dela utgifterna
med. Fordelen for miljon med dem med lagst inkomster har att de konsumerar minst. Det &r i
hogre inkomstskikt som man har rad att géra mest for miljon. Men man valjer att
lyxkonsumerar istéllet, pa det sattet paverkar man miljon negativt till allt storre del.

Kritiska roster sager att det &r for dyrt att leva ekologiskt. Vi i Afterworking Class Heroes
menar tvartom, det ar alternativen som &r for billiga. Nar det &r billigare att kopa importerad
skinka, fullspackad med antibiotika, dér djuren fatt utsta onddigt lidande istallet for ekologiskt
kott fran frigdende djur. Nar det ar billigare att kdpa en bensin- eller dieselbil, framfor en el-
eller hybridbil. N&r det &r billigare att kdpa en troja, tillverkad av barnarbetare och fattiga
kvinnor i Asien. An en fran Sverige som ar narproducerad av arbetare med anstandiga loner.
Det ar nér de varor som forstor manniskoliv och miljo &r billigare &n de varor som bygger ett
gott, starkt och solidariskt samhélle, vi far en forstord miljo.

Kott ar en av de mest om debatterade varorna. Vissa vill infora en sérskild kottskatt for att
styra om produktionen mot ett grénare hall. I Sverige tillverkas det ca 2400 ton kott per dag.
Det & summan slaktat, korrigerat med export och import. Utslappen for kott &r 10 ggr storre
an for vegetariska alternativ. Vi ser dven i Sverige hur vara narproducerade, ekologiska
alternativ, far ge vika for utlandska kottprodukter.

Ett problem vi ser i miljodebatten &r hur individerna ska anpassa sig efter
klimatforandringarna och hur dem ska ge upp levnadsstandard for miljons skull, da det borde
vara ett ansvar som ska axlas gemensamt av samhaéllet, invanarna och foretagen. Det ligger pa
staten att uppmuntra det hallbara, foretagen att leverera produkterna/tjansterna och
konsumenterna att ta till sig och konsumera dessa varorna.

Vi vill darfor:

e Infora en skatt pa varor som medfor en stor klimatpaverkan, denna ska laggas pa
konsumenter, importérer och producenter.

e Halvera momsen pa ekologisk mat.

e Att subventioner ska inforas for klimatomstéllningar och klimatsmart konsumtion.
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7.3 Vattenkraftsfragan

Vattenkraften i Sverige var en sprangbrada som majliggjorde den industriella revolutionen.
Det var vattenkraften som tillsammans med den goda tillgangen pa ravaror och kompetent
arbetskraft som gjorde Sverige till en industrination. Fortfarande &r vattenkraften ar en viktig
del av var energiférsorjning och utgor cirka halften av den svenska elproduktionen. Av de
existerande kraftkallorna ar vattenkraften en av de béattre med relativt laga utslapp av
vaxthusgaser. Det ar latt att anpassa elproduktionen efter behovet. Detta ger det svenska
elnatet en vérldsledande stabilitet.

Idag &r omkring 75 procent av Sveriges vattendrag reglerade. Det vill sdga utbyggda for att
producera vattenkraft. De flesta av de nu reglerade vattendragen foljer vattenlagstiftningen
fran 1918. Lang tid har passerat och mycket har forandrats sedan dess. Samhéllets kunskap
och forstaelse for miljon och hur olika vatten- och naturmiljoer ar beroende av varandras
funktion ar idag sjalvklar. Annan verksamhet och industrin i Sverige har kontinuerligt
tvingats att anpassa sig efter ny forskning och ny lagstiftning. Samtidigt har vattenkraften fatt
fortsétta i invanda monster av gammal havd.

Det finns flera negativa miljoeffekter som maste erkannas och hanteras i betydligt storre
omfattning om vattenkraft langsiktigt ska vara hallbar. Fordamningar, torrfaror, reglerade
sjoar samt utgravda eller sprangda kraftverkskanaler innebér stora fysiska forandringar av
naturens funktion. Dessa ingrepp minskar den biologiska mangfalden.

Vi vill att vattenkraftsindustrin ska behdva prova sin verksamhet mot radande
miljolagstiftning for att skapa vattendrag med god ekologisk status. Om man prévar
vattenkraften mot radande miljolagstiftning behéver man éka minimiflodena och bygga
vandringsvagar for fisk. Vandringsvéagarna runt kraftverksdammarna minskar effekterna av
fordamningarnas hammande inverkan pa ekosystemen.

De ombyggnationer av kraftverk som behdver genomféras kommer skapa arbetstillféllen i
glesbygdens.

Nya vattenvagar och vandringsvagar for fisk kan aven sorja for turistnaring i dessa omraden
och ytterligare skapa valbehdvd sysselsattning.

Vi vill darfor:

e Att vattenkraften ska prévas kontinuerligt mot radande miljolagstiftning precis som all
annan verksamhet.
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8. Global Solidaritet

Summan av varldens tillkortakommanden & summan av global oreglerad kapitalism. Vapnet
mot denna summa kallas for global solidaritet. Global solidaritet kan inte langre vara nagot vi
skater som en sidofraga for att stilla vart vastliga standiga daliga samvete. Global solidaritet
ar och kommer tyvarr for mer an tolv ar framat i tiden vara en av vara prioriterade fragor. | en
alltmer global arbetsmarknad kravs det en alltmer global fackforeningsrorelse. Kapitalet &r for
langesedan globaliserat, det &r hog tid att vi blir det ocksa. Global solidaritet handlar inte om
att vara snalla, det handlar om klasskamp.

8.1 Bistand

Sverige arbetar idag for att utplana fattigdomen i varlden. Den budget som anvands ar 1 % av
bruttonationalinkomsten vilket var cirka 40 miljarder for 2015kr. Hela denna summa gar dock
inte till internationellt bistand. Har ingar kostnader av som tar hand av asylsékande vilket
budgeterat till cirka 10,5 miljarder. Att asylkostnader ska ha mojlighet att dta upp det
internationella bistand &r helt orimligt darfor maste den investeringen som asylmottagandet r,
ha en egen budgetpost men som inte far begransa asylmottagandet for det anda.

Bistandet gors pa manga satt bland annat att genom att lana ut pengar till IMF och ge bistand
som ges via Varldsbanken (2014 3,9 miljarder). Dessa tva Gverstatliga organisationer
grundades 1944 med vars huvudsakliga syfte &r att Overvakning av medlemslandernas
ekonomier, utlaning for betalningsbalansstod och teknisk assistans.

For att fa 1an av dessa organisationer maste man ga med ett anpassningsprogram vilket
handlar om att tvinga 6ppna statliga marknader och sénka lagliga regleringar, med andra ord
handlar det om att liberalisera nationer pa deras villkor. Det senaste exemplet ar Grekland.
Ska vi hjalpa nationer i ekonomisk kris ska det ske med utgangspunkten att de ska kunna
forma deras samhaélle pa demokratiska och jimlika grunder. ILO’s roll i detta arbete #r da
viktigt for att kunna bevaka att manskliga rattigheter inte missbrukas. ILO &r en
arbetsmarknadsorganisation som arbetar inom FN med sysselséttning och arbetslivsfragor.
Deras mal &r att bekampa fattigdom och beframja social rattvisa. | de fall man finner att
nationer struntar i grundlaggande konventioner maste de tillatas sanktioner vérre an att hamna
i ILO’s svarta bok som manga nationer struntar i anda.

Som motvikt till varldsbanken sa skapar manga delar av vérlden sina egna organisationer
eftersom de anser att Virldsbanken arbetar for vést” med USA 1 spetsen detta beror till stor
del att agarstrukturen &r skevt fordelad. | Sydamerika har Banco Sur startats, New
Development Bank har startats av de sa kallade Bric landerna och Kina har aven startat en
bank vid namn av Asian Infrastructure Investment Bank (AIIB). Sverige som &r for mangfald
borde se denna mangfald pa manga plan aven i det finansiella.

Fattigdomen véxer sig stark i de lander som har interna konflikter. Dar maste det
internationella organet FN ha mojlighet att gripa in for att avbryta konflikten i
nationen/regionen och hjélpa till med ateruppbygga den. Opartiskt men dock pa demokratiska
grunder. Nationer maste tillatas att forma sitt samhalle sa lange de inte bryter mot
grundldggande ménska réattigheter.

Storsta hindret for att ingripa vid interna konflikter ar att de fem permanenta medlemmarna i

sakerhetsradet har vetoratt och satter stopp for ingripande. Detta maste Sverige verka for att
avskaffa daven om det skulle fa ekonomiska konsekvenser.
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Vi vill darfor:
e Att asylmottagandet samt flyktingmottagandet ska ha en egen budgetpost.

o Verka for att forandra IMF och Vérldsbakens tvangskrav av att liberalisera och éppna
upp nationens marknader.

e Att Sverige ska undersdka alternativ till IMF och Varldsbanken och ga med for att
vara en motvikt mot denna liberalisering.

o Tillata att ILO lagger sanktioner mot nationer som bryter mot grundlaggande
konventioner.

o Verka for borttagande av permanenta nationer i FN:s sakerhetsrad.

8.2 Global rattvisa och solidaritet

Idag ar det stora klyftor av ekonomiska tillgangar. Alldeles for liten grupp manniskor ager for
stor del av varldens resurser samtidigt som alldeles for stor grupp av vérldens befolkning
ligger under det som kallas fattigdoms niva. Samtidigt har gapet véxt mellan arbetare och
medelklass. Gapet mellan kvinnor och man ar stort. Vi ser ocksa att vi har manniskor ifran
lander i EU som kommer till Sverige som inte far samma I6ner och villkor som vi har
kollektivavtalade har i Sverige. Det dumpar vara loner samtidigt som dem arbetar ibland
under oméanskliga forhallanden. Ett exempel dr inom Transport branschen dar chaufforer fran
andra Eu lander har daliga villkor som gor att det blir livsfarligt i trafiken. I lander dar varor
tillverkas arbetar manniskor under svara forhallanden med Iag 16n och langa dagar med dalig
arbetsmiljo. Det arbetar barn under dessa forhallanden istallet for att ga i skola. | samhéllet ser
vi att priserna pa varor och tjanster pressas eftersom konsumenten standigt letar efter det
billigaste alternativet. Arbetsgivaren pressar loner och arbetsmiljo for att méta konsumentens
onskemal. Vi ser ocksa att det inte alltid beror pa att konsumenten pressar priset utan dven att
vinstintresset 6kar for aktieagarna och dgarna av bolagen. Intresset att krama ut sd mycket
som mojligt i vinst med sa lite kostnader som mojligt. Det gor att den som é&r starkast vinner
pa bekostnad av solidaritet, rattvisa och jamlikhet. Detta har pagatt strategiskt med liberalt
synsatt i 25 ars tid och som under de senaste dren har natt ohallbara nivaer. Om vi vill ha ett
solidariskt, jamlikt och rattvist med global respekt, maste vi tanka pa vad vi vill vara beredda
att betala. Vi maste hitta ett satt att komma at orattvisa I6ner och villkor for dem som inom Eu
arbetar i Sverige. Vi maste hitta ett satt att se till att manniskor som ligger under fattigdoms
niva 6kar sina inkomster sa att de far en rattvis 16n som gar att leva pa och att de far
arbetsforhallanden som &r bra. Deras barn maste fa ga i skola och fa leka. Vi maste minska
glappet mellan fattiga och rika i vérlden.

Vi vill darfor:

e Verka for att stoppa osunt vinstintresse pa bekostnad av léntagares I6ner, villkor och
arbetsmiljo.

e Arbeta for att osunda l6ner, villkor och arbetsmiljo i varlden forsvinner, genom att ha
en dialog mellan de olika landers representanter for att arbeta for en jamlik vérld.

57



1910

1915

1920

1925

1930

1935

1940

1945

e Medvetandegdra bland konsumenter betydelsen for ett jamlikt globalt samhalle nar
man handlar varor och tjanster.

e Verka for att alla i hela varlden ska ha skolplikt.

8.3 Feministisk utrikespolitik

Det globala samhdllet &r ett fenomen som véxt ur en nyliberal tankevarld. Tanken &r att om
den fria marknaden far rada, sa kommer individens frihet leda till en utopi. Globaliseringen
sags bota allt fran krig, fattigdom och skillnader mellan kénen. Det erfarenheten séger oss ar
att globaliseringen har forstarkt varldens samhallsklyftor. Den liberala globalismen har skett
till en nykolonisering av Afrika, genom foretagens dgande av arbetskraft, ravaror och
naturresurser. Vi ser &ven hur foretag runtom i varlden valt att utnyttja konflikter for
vapenexport, pa detta sattet fordjupas konflikterna och l6sningen hamnar langre ifran nulaget
for de drabbade. Det ligger pa oss att genom en feministisk utrikespolitik motverka det
strukturella fortrycket som rader mot kvinnor, vérlden 6ver.

Runtom i varlden ser vi hur kvinnor fortrycks pa olika sétt. | konfliktdrabbade omraden &r
valdtakter en vida utbredd metod for att kuva dem civila. Resultatet blir att konflikten trappas
upp och lésningar férsvinner bortom horisonten. Kvinnors ratt till sina kroppar ar nagot som
pa manga stallen i varlden ar frAntagna dem. Vem har inte hort om kénsstympning och
tvangsgifte. | forsta fallet tas kvinnans sexuella lust ifran dem, i och med stark smérta pa
grund av stympningen. | andra fallet tas ratten att fritt valja partner bort, samt att deras
formyndigande laggs i handerna pa en man de antagligen aldrig traffat.

| Pakistan ser vi hur de kvinnor som valjer att ga emot sina man utsatts for syraattacker, i
andra lander stenas dem eller utesluts helt ur samhallet. Vi ser hur unga kvinnor, flickor,
maste prostituera sig pa gatorna i Thailand och Kambodja for familjens forsérjning. Vi ser hur
kvinnor i Europa forsvinner in i traffickingens morker. Lovade jobb, istallet utsatt for sexuellt
slaveri utan nagon méjlighet till flykt. Vi ser dagligen hur kvinnors arbete varderas lagre &n
mannens, hur dem far slita for att forsorja sina barn, kanske som ensamstaende modrar. Detta
ar nagot vi dven ser pa Sveriges arbetsmarknad.

Vi ser hur kvinnors ratt till utbildning slopas bort till forman for mannens, istallet far
kvinnorna hjalpa till i hemmet. Det fortryck vi ser mot kvinnor &r ett strukturellt fortryck som
pagatt i generationer. Det som en gang var kulturella uttryck &r idag en sjalvklarhet som ej far
ifrdgasattas. De normer vi skapat kring kvinnor ar harda och sanktionerna mot dem som
bryter dem brutala. Nagot maste goras.

Det &r hdr den feministiska utrikespolitiken kommer in i bilden. Den ska bidra med ett nytt
tank i sakerhetsfragor, plocka in klimathoten, sexuellt vald och epidemier. Den ska fungera att
forebygga konflikter innan dem blommar ut genom att komma till bukt med ovan ndamnda
omraden. Sjalvklart har kvinnornas roll i varlden en stor del i denna politik. Det géller att
bryta normer och sakerstalla kvinnors rétt till sina egna kroppar och sin frihet. Detta &r ett
arbete vi dels ska skota som nation men dels ocksa inom FN och EU. Det galler att sakerstalla
kvinnors rétt till utbildning, arbete och trygghet i konflikter.

Vi vill darfor:

e Att FN ska ha mgjligheten att snabbare kunna satta in fredsbevarande styrkor for att
skydda civilbefolkningen.
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e Att kvinnor och barn i konfliktdrabbade omraden ska erbjudas skydd av
fredsbevarande trupper.

e Att vi, som stat, inom EU driver pa i fragor om jamstalldhet och ett sakerhetstank som
riktar in sig pa kvinnornas situation i konflikter.

e Att fler inriktade insatser ska riktas mot kvinnors rétt till utbildning, samt att familjer
ska kunna forsérja sig samtidigt som barnen utbildar sig.

e Bygga ut samarbetet mot traffickingen inom Europa for att komma at natverk som
sysslar med trafficking.

e Uttka majligheten att straffa dem som begar brott av sexuell karaktar samt att straffen
ska skarpas.

e Satsa pa information som syftar till att bryta konsstrukturer vérlden Gver.

8.3.1 Motion om Feministisk Utrikespolitik av Arash Jabbari GAF 2

I min motion anser jag, att for att na ett totalt jamstallt samhélle, sa kravs ett klasslost
samhalle, initialt. Och dit nar vi bara genom att vi som systrar och bréder forenas och strider
sida vid sida i klasskampen, alla andra typer av konstruktioner ar av splittrande natur.

Vi riskerar att hamna i en identitetspolitisk debatt. Den skuldbeldagger och splittrar.
Den gor att man kanner skuld for att man inte deltar i kampen & ena sidan, & andra sidan far
man inte delta da man inte vet hur det ar att vara svart, eller homosexuell, eller kvinna.

Detta star i vagen for en gemensam kamp mot de egentliga orattvisorna menar jag, en kamp
mot det ekonomiska system som forstarker vérldens samhéllsklyftor som mojliggor
konflikter, strukturellt fortyck och sexuellt vald.

Det ar skillnad pa identitetspolitik och klasskamp for ekonomisk jamlikhet.

Grunden for organisering i en politisk kamp handlar om vem man &r eller snarare var man blir
placerad av det omgivande samhéllet, att man maste salja sin arbetskraft till arbetskdparna,
fragan ar en klassfraga som handlar om var man befinner sig i produktionen och den &r inte
identitetsberoende.

Med detta sagt menar jag inte att den feministiska kampen &r oviktiga pa nagot satt men om
det finns en given koppling mellan den och den socialistiska kampen &r 6ppen for diskussion
anser jag.
Dérfor yrkar jag:
e Att foljande text 1&4ggs till under rubrik 8.3 rad 1934 efter ord ”Goras”: "att for att na
ett totalt jamstallt samhalle, sa kravs ett klasslost samhalle, initialt. Och dit nar vi bara
genom att vi som systrar och broder forenas och strider sida vid sida, alla andra typer

av konstruktioner ar av splittrande natur.

e Viriskerar att hamna i en identitetspolitisk debatt. Den skuldbeldgger och splittrar.
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e Den gor att man kanner skuld for att man inte deltar i kampen a ena sidan, & andra
sidan far man inte delta dd man inte vet hur det &r att vara svart, eller homosexuell,
eller kvinna.

e Detta star i vagen for en gemensam kamp mot de egentliga orattvisorna menar jag
(Arash Jabbari), en kamp mot det ekonomiska system som forstarker vérldens
samhallsklyftor som mojliggor konflikter, strukturellt fortyck och sexuellt vald.”

e Vidare vill jag med denna motion yrka pa att stryka att-sats 4 samt attsats 7 och ersatta
dem med foljande att-satser:

= Att fler inriktade insatser ska riktas mot ménniskors rétt till utbildning, samt att
familjer ska kunna férsorja sig samtidigt som barnen utbildar sig.

= Satsa pa information som syftar till att bryta klassfortrycket vérlden 6ver.

Utlatande angaende motion 8.3.1

Styrelsen vill tacka motionaren for en vélskriven och problematiserande motion. Styrelsen
kanner ett behov av att forst och framst berétta att Jarntorgsmanifestets text 8.3 angaende
feministisk utrikespolitik handlar om kvinnors utsatthet i vérlden i synnerhet vid vépnade
konflikter. | en solidarisk analys av omvérlden blir utpekandet av kvinnor som grupp i
utrikespolitiken given, da det ar dem som ar mest utsatta.

Styrelsen kan inte bifalla forsta att-satsen pa grund utav att vi inte haller med om stora delar
av analysen. Det ekonomiska systemen i vérlden ar inte orsaken till det sexuella valdet mot
kvinnor.

sexuellt vald bygger pa tanken att kvinnan & mannens agodel och under det senaste 25 aren
har sexuellt vald anvants i strategiska syften i konflikter.

terrororganisationen boko haram, for att ta ett exempel, utfér massvaldtakter i nigeria
systematiskt for att forsoka knacka civilbefolkningen och visa pa motstandarens oférmaga att
skydda ’sina” kvinnor. de gor inte det for att nigeria har ett marknadsekonomiskt system.

vi delar heller inte asikten att utpekandet av kvinnor som grupp i varlden skulle vara
splittrande i sin natur. den demokratiska socialismens moraliska styrka kommer fran att att
vaga sta upp for dem som lider mest och som far géra dom stérsta uppoffringarna.

vidare yrkar vi avslag pa bade att-sats 2 och 3. den sistnamnda for att styrelsens uppfattning ar
att jarntorgsmanifestets att-sats passar battre till texten.

Angaende andra att-satsen.

En majoritet av de barn som inte borjar skolan idag ar flickor. Enbart var femte land har
uppnatt att det ar lika manga pojkar och flickor inskrivna. Av de som bérjar skolan beraknas
var fjarde hoppa av innan de avslutat grundskolan - varav de flesta ar flickor. Dessutom i de
mest extrema fall av sdrbehandling &r det alltid flickor som férsummas. Cirka 757 miljoner
manniskor i varlden kan inte lasa en bok eller skriva sitt namn och majoriteten av dem ar
kvinnor. Infor en sadan verklighet tycker vi det ar viktigt att prioritera att flickor far utokad
ratt till utbildning.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.
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9. Stabil demokrati

En stabil demokrati &r avgorande for manniskans existens. Ett land utan demokrati blir aldrig
stabilt och praglas alltid av vald och terror. Hur kan vi da utveckla en demokrati som
internationellt satt betraktas som bra? For att uppna en jamlikt samhalle maste demokratin
standigt utvecklas.

9.1 Representation

Att vi i vart avlanga land har haft en stor tro pa att vara folkvalda &r just detta for att de
brinner for nagot de vill forandra i samhallet. De ar kvinnor och mén som inte later sig
paverkas i sina beslut tanker vi. Sjalvstandiga, omutbara och rakryggade leder de oss genom
snarigt vatten bestaende av finanskriser och en orolig omvarld. Detta &r latt att tro om vi
enbart lyssnar pa hur vara foretradare presenterar sig sjalva och sina idéer. Denna bild blir I4tt
skev om vi speglar den mot verkligheten. Fran alla politiska partier ser vi sortier ratt in i
naringslivet. Bland andra exempel ser vi att dels att en politiker som just har suttit och fattat
politiska beslut om varden gar och blir styrelseledamot i ett vardbolag. Dels en
kommunfullmaktige som suttit och forhandlat byggnation av en arena sedan far en hog
position i byggbolaget som vann upphandlingen.

Lobbyverksamheten &r stark i Sverige. Hur stark den ar vet vi inte, vi vet inte detta for att dess
verksamhet 6verhuvudtaget inte registreras. Synar vi den lite i sommarna bérjar vi i alla fall fa
en liten forstaelse om hur omfattande den ar. Lobbyfirmor skriver ofta helt fardiga motioner
till vara folkvalda som dessa sedan kan presentera som sina egna forslag. Uppvaktningen &r
tydligen intensiv och konstant, det I6nar sig med lobbying.

Foretag kan driva igenom eller stoppa lagar om det ger dem fordelar.

Politiker far strandigt lockande erbjudanden som de kanske till slut anser sig vinna for mycket
pa for att avboja. De som blir forlorarna pa detta ar vi, bade som medborgare och véljare. Men
kanske framforallt blir demokratin den storsta forloraren da hela innebérden av sann
demokrati faller som ett korthus. Politiker som forst har suttit och forfattat lagar, drivit
igenom dem och sedan nyttjar dessa kan inte stavas annat an korruption. Politiker kan ha bade
ratt och fel i att politiker-foraktet ar stort och vaxande. Men sa lange dessa fragor om
korruption inte adresseras har de faktiskt bara sig sjdlva att skylla. Det var lange sedan Tage
Erlanders fru lamnade tillbaka pennor han hade fatt med sig hem fran riksdagen efter hans
bortgang. Det ar andra tider nu och i andra tider behdvs annan lagstiftning.

Vi vill darfor:

e Uppratta anmalningsplikt, sa att kollegor vid minsta misstanke om jav ska anmala till
granskande myndighet.

e Infor karantan for folkvalda i kansliga positioner for att i stérsta méjliga man undvika
jav.

e Aitt efter tre mandatperioder som folkvald i riksdagen &r man diskvalificerad for
fortsatt parlamentariskt arbete.
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o Att lobbyverksamhet ska registreras, all kontakt i syfte att paverka politiska partier ska
tydligt bokfdras och redovisas.

o Att samtliga partibidrag ska redovisas synligt pa partiernas samt regeringens
webbsidor.

9.1.1 Motion om Stabil demokrati av Annica Wensberg GAF 2

Jag haller med styrelsen till viss del i motionen 1.9 om representantskap. Jag anser att
lobbyverksamheten i Sverige &r orovédckande, ser bristerna i att den ej registreras och sker i
okontrollerade former. Vilket jag likt styrelsen tycker ar ett hot mot demokratin som ska rada
i Sverige da foretag och privata aktorer lobbar for sin egen vinning istallet for samhallets
béasta.

| borjan av stycket pa rad 2043 talar styrelsen i mot sig sjalva. Man skriver ut en sanning for
att i ndsta mening demontera det helt. Stycket lyder " Lobbyverksamheten ar stark i Sverige.
Hur stark den &r vet vi inte, vi vet inte detta for att dess verksamhet 6éverhuvudtaget inte
registreras" Detta blir valdigt tvetydligt och later ogenomténkt.

Styrelsen vill uppratthalla en anmalningsplikt for kollegor vid minsta misstanke om jav vilket
jag tycker ar en god idé men jag anser att det saknas sanktioner for denna atgard, vilket gor
den svar att kontrollera. Vem ska kontrollera det och vad skulle i sa fall bli pafoljden och det
beskrivs inte i brodtexten.

Styrelsen skriver aven att man vill att man att man skall kunna engagera sig fortsatt politiskt
efter tre mandatperioder vilket jag inte tror &r en god ide darfor att jag tror att det medfor att
farre valjer att bli politiskt aktiva.

Darfor yrkar jag att:

e Tabort den forsta meningen i stycket pa rad 2043 ”Lobbyverksamheten ir stark i
Sverige”

o Stryka forsta att-satsen pa raderna 2059-2060

e Stryka den tredje att-satsen pa raderna 2063-2064

Utlatande angdende motion 9.1.1

Det ar gladjande att motiondren delar styrelsens uppfattning om hur allvarligt hot mot
demokratin lobbyverksamhet inom politiken ar. Styrelsen kan inte vara mera tydliga med hur
omfattande lobbyverksamheten i realiteten ar da det ar svart att till fullo fastsla detta da det till
stor del sker bakom stangda ddrrar. Styrelsen ser inget problem med att forsatta jobba
politiskt efter tre mandatperioder, daremot sa vill styrelsen inte att det ska innefatta
parlamentariskt arbete. Att sitta i tex i kommunfullméktige ser vi inget hinder for. Radikal
forandring kraver ibland radikala atgarder; att uppratta en anmalningsplikt &r en sadan.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.
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9.2 Fred pa jorden

Vi anser att det storsta resurssloseriet som nagonsin funnits, och ofattbart nog, fortfarande
forekommer pa jorden &r krigsforing. Det enda krig och konflikter i vérlden bidrar till &r att
enorma varden blir forstérda. Stora landomraden blir obrukbara, omajliga att leva inom samt
att oandligt manga manniskoliv slas i spillror och tragedin verkar aldrig ta slut. Vi anser inte
att premisserna for FNs arbete idag &r helt demokratiska eftersom stormakter till exempel har
ratt att infora veto. Detta leder till onddigt lidande, langsamt och oftast for forsenat agerande
vilket i sin tur leder till att hogrisk-konflikterna hinner véxa och orsaka stort manskligt
lidande och tragedier.

Det finns olika syn pa problemet med valdet idag. Dels att det eskalerar vilket ofta sker
genom hogerpartiers inflytande och med hjalp av sensationssékande media. Dels att valdet
minskar relativt, men risken att enstaka handelser som till exempel terrordad med mediernas
stod blases upp till en stor konflikt, som potentiellt kan 6verga till enorma, hittills oskadade
proportioner sa kallade Fat Tails som beskrivs i boken Black Swan av Nassim Nicolas
Thaleb.

Som vi marker idag finns det manga tendenser till en upptrappning av varldens konflikter som
beror pa ekonomi i form av finansiella kriser och ekonomiskt maktskifte fran vast till 6st. En
annan faktor &r geopolitisk realpolitik, det vill sdga stormakternas jakt efter naturresurser som
mineraler och adelstenar i Afrika eller jakten pa olja i MellanGstern samt pa Nordpolen.
Dessutom fornyas konflikter mellan stormakterna genom kamp om strategisk militdrmakt i
Ukraina och Syrien. Terrorismen har aterigen fatt ny fart vilket kulminerat i uppkomsten av
IS.

Vi anser darfor att det ska ligga i alla nationers intresse att inom tolv ar, det vill séga tre
mandatperioder, ha skrivit pa en fredsdeklaration som innebar att inga nya krigsforklaringar
ska eller far goras. Att de militara medlen inte ska byggas ut eller vidareutvecklas i nagot land
samt att alla nationer ska verka for att avsluta sina pagaende konflikter. Vi vill lyfta fram
konkreta atgardspunkter samt visionen om hur vi kommer att styra vart agerande for att sa
mycket som mojligt narma oss fullstandig fred pa jorden. Vi vill aktivt arbeta fér en battre
miljo i ledet for ett proaktivt fredsarbete. Motsatsen kan leda till stora klimatférandringar pa
global niva och orsaka brister i livsnédvandiga resurser som till exempel vatten, flora och
fauna. Minskad anvandning av fossila branslen kommer séaledes inte bara att leda till
exempelvis renare luft utan ocksd minska geopolitiska spanningar inom territorier dar man har
dessa naturresurser.

Ytterligare en viktig atgard ar 6kat samarbete med fredsforskande akademiska institutioner
(TFF).

For att kunna uppna fred ar den absolut nédvéandiga startpunkten att det inte langre finns
nagra orattvisor oavsett kon, etnisk tillhdrighet, funktionsnedséattning, sexuell laggning, alder,
religion eller annan trosuppfattning. For att uppna detta behdver vi infora utbildning i
grundskolan sa barn och ungdomar far lara sig om och diskutera kring diskriminering och
inkludering.
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For att oka intresset och bredda forstaelsen for eleverna redan fran lagstadiet och framat bor
man skriva in i laroplanen att en vasentlig del i undervisningen ska utgoras av Oversatta
vetenskapliga, litterara verk samt filmer fran andra kulturer. For Sverige skulle det till
exempel kunna betyda utbildningsmaterial som ar 6versatt fran Arabiska, Hindu, Ryska,
Kinesiska och fran Osteuropeiska lander. Vi ska ocksa arbeta for att likvardig utbildningsmall
ska anvéndas i andra lander.

Det &r genom utbildning vi ckar forstaelsen i specifika fragor som i sin tur leder till 6kad
tolerans och solidaritet. Att hoja lararlonerna en aning racker inte utan vi ska hoja lararnas
I6ner till jamforbar niva som inom andra omraden i naringslivet. Detta sa att kompetenta
individer inte soker sig bort fran lararyrket. Behovet av kompetenta och engagerade larare ar
storre &n ndgonsin. Att gora valet att bli larare ska inte leda till lagre status utan snarare
tvartom.

Budskapet vi vill formedla ar; sprid aldrid konflikter utan sprid alltid karlek.

Vi vill darfor:

e Att globala I6sningar pa konflikter ska komma till genom utokade befogenheter for
FN samt att en fredsdeklaration ska tas fram.

o Okat samarbete med fredsforskande akademiska institutioner.

e Infora utbildning i grundskolan om diskriminering och vikten av inkludering.
e Ta fram nytt uthildningsmaterial i grundskolan som Gversétts fran andra sprak.
e Aktivt arbeta for en battre miljo som en form av proaktivt fredsarbete.

e Verka for minskad anvandning av fossila brénslen i alla nationer. Detta for att minska
geopolitiska spanningar inom territorier dar dessa naturresurser finns.

e Verka for utokad kommunikation och kulturellt utbyte mellan l&nder, nationer och
folkslag.
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9.2.1 Motion om Fred pa jorden av Ted Gé6thberg GAF 1

Da det i dagens samhaélle brede ut sig en okunskap om hur man bor agera i en krissituation,
panik och felagerande som orsakrar an vérre situationer ar tyvarr vanligt forekommande.

Det ar darfor tillradigt att infér en allman varnplikt med inriktning pa krishantering,
livraddning och praktisk samhallskunskap. Allmén samhéllsorienterad varnplikt ar ett
ypperligt verktyg for att skapa kunskapsmassig social balans i samhallet.

I den allménna vérnplikten bor inte de militéra utbildningarna och sidorna vara tongivande
aven om vart samhalles militara behov dven maste tillgodoses ur den aktuella gruppen.

Den allmanna varnplikten skall galla lika for bade man och kvinnor och det skall foreligga
mycket synnerliga skal for att bli frikallad. Daremot bor utbildningens langd inte vara langre
an att det kan anses rimligt med hansyn till den samhéllsnytta en krisutbildad befolkning
utgor.

Jag yrkar darfor att:

e Brodtexten ovan fors in i manifestet i stycket 9.2 fred pa jorden sist pa rad 2152.

e Att-satsen ”Allmén och samhéllsorienterad varnplikt med tonvikt pé krishantering och
samhéllsnytta for min och kvinnor infors” laggs till 1 9.2 fred pa jorden.

Utlatande angaende motion 9.2.1

Vi avser att avskaffa militdr, motionéren avser att 6ka méngden personer i forsvaret och
darmed mangen forsvarsmateriel. Ett pliktsystem tvingar manniskor in i tjansgoring, de som
vagrar kastas i fangelse. Att tvinga manniskor till tjanstgorning langt under kollektivavtalens
niva ar en modern form av slaveri.

Utbilda medborgare ar skolans ansvar.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

9.3 Trygghet, en rattighet!

Man gar inte genom parken nar det ar morkt. Man 6kar takten pa stegen om en framling
korsar gatan och narmar sig. Man plockar upp nycklarna en bra bit innan man nar ytterdorren
for att kunna lasa upp utan drojsmal. Man hor av sig till nagon for att tala om att man kommit
hem ordentligt. For manga ér det en odefinierbar radsla for hot om vald. For manga vécks
radslan nar ytterdérren slar igen bakom ryggen.

Omkring 20 kvinnor misshandlas till dods av en narstaende varije ar i Sverige.
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FN definierar vald mot kvinnor pa foljande vis; ”Varje konsrelaterad valdshandling som
resulterar i fysisk, sexuell eller psykisk skada eller lidande for kvinnor, samt hot om sadana
handlingar, tvang eller godtyckligt frinetsberévande, vare sig det sker i det offentliga eller
privata livet”.

Brottsforebyggande radet (Bra) tar varje ar fram statistik kring méans vald mot kvinnor. Bras
statistik bygger pa Nationella trygghetsundersokningen (NUT) dar manniskor i alder 16-79
svarar pa fragor om valdsbrott, trygghetsupplevelser, erfarenheter av kontakter med
rattsvasendet m.m. Omkring 14000 méanniskor deltar i undersékningen. Resultatet av
undersokningar skiljer sig marginellt fran ar till ar. 2013 visade undersokningen att i tre av
fyra fall ar den misstankta garningsmannen bekant med offret. Nastan halften av valdsbrotten
sker inomhus av nagon som offret har en nara relation med. Darfor ar det inte ovanlig att barn
befinner sig i narheten och traumatiseras av att bevittna valdet. Bra har uppskattat att endast
vart femte fall anmals till polisen sa morkertalet & med all sakerhet mycket stort.

WHO (Worlds Health Organization) talar om att mans vald mot kvinnor ar ett
folkhalsoproblem varlden 6ver. Utéver direkta fysiska skador kan valdet ge upphov till
psykiskt lidande som till exempel stark oro, depressioner och posttraumatiskt stressyndrom.
Valdet far alltsa en pataglig negativ inverkan pa den utsattes liv under en langre tid.

I Sverige finns det ca 180 kvinnojourer och tjejjourer. Merparten av dessa drivs ideellt av
volontarer och jourerna ar beroende av stod fran sina respektive kommuner. Anslagen till
jourerna varierar beroende pa hur kommunerna budgeterar. Det betyder att den hjalp man har
mojlighet att fa i en valdsutsatt situation &r olika mellan olika kommuner. Manga
kvinnojourer och tjejjourer far helt och hallet lagga ner nar anslagen minskar eller forsvinner
helt. Det ar i var mening markligt att bekampningen av vald mot kvinnor och stod for kvinnor
som drabbats ses som kortsiktiga projekt som kan avslutats. Vidare ar det markligt att ett
problem som WHO talar om som ett folkhalsoproblem ldamnas till obetalda volontérer att ta
hand om.

Vi vill darfor:

o Att det ska bli betydligt lattare att utfarda kontaktforbud — med dryga boter som
pafoljd vid 6vertradelse.

o Infor ett temporart kontaktforbud som kan utfardas under pagaende utredning.
e Att de kvinno- och tjejjourer som ansluter sig till ROKS (Riksorganisationen for
kvinnojourer och tjejjourer i Sverige) ska drivas med skattemedel beslutat pa riksniva,

precis som kriminalvarden av domda valdsforovare betalas med skattemedel.

e Infor anmalningsplikt pa arbetsplatser, vardinstanser etc. vid misstanke om
misshandel.Precis som forskolan och skolan har anmalningsplikt.

9.3.1 Motion om Trygghet, en réttighet! av lvy Salaris GAF 1

Det ar nagonting fel nar man ar radd for att drabbas av vald nar man gar ut. Det gar att
undvika detta genom att stanna hemma. Men tyvérr &r det ibland inte sakert hemma heller.
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Vi laser, hor pa radion och ser pa tv:n om hur barn, kvinnor och mén drabbas varje dag av
oprovocerat vald till exempel pa sparvagnar, i tunnelbanan, utanfor bostaden eller i
motionssparet. Listan kan goras lang. Men ingen reagerar pga. att de antigen inte vill bli
inblandade for att de ar radda eller inte vet hur man skall reagera.

For att motverka denna utveckling maste det satsas pa att utveckla kompetens hos oss for att
kunna hantera situationer dar vi utsatts fér hot och vald.

Detta kan vi gora redan i skolan genom att utbilda vara ungdomar och ge dem verktyg for att
hantera situationer (mobbning, hot, nathot, vald) pa ratt satt samt att bista med forsta hjalpen
om det skulle behdvas.

Vi borde ocksa ha en offentlig métesplats dar vuxna kan lara sig dessa saker. Samt dar vi lar
oss att umgas 6ver kons- och aldersgranserna pa ett naturligt satt. En plats dar man kan utdva
aktiviteter tillsammans.

Jag vill ocksa att det skall finnas tillgang till trygghetsvandrare nar man kommer hem sent pa
kvéllen. Det kanns tryggare och lugnare for barnen och foraldrar nar man vet att nagon ar i
narheten.

Jag foreslar darfor
e att man infor utbildning i att hantera vald i dess olika former och forstahjalpen.
e att man skapar en offentlig plats for aktiviteter som gor att man far umgas tillsammans
over kons och aldergrinserna. Dir vi kan utbilda vuxna i ’sjélvforsvar” och

forstahjalpen.

e att man har tillgang till trygghetsvandrare pa natterna nar man kommer hem sent pa
kvéllen.

Utlatande angaende motion 9.3.1

Vi har en samsyn med motionaren géllande att det ar nagoting som ar fel med samhéllet om
man &r radd for att drabbas av vald. Vi delar motionarens uppfatting om att man kan arbeta pa
flera olika satt och pa flera arenor for att motverka vald. Att redan under sin grundutbildning
lara sig att hantera vald i olika former tycker vi ar ett bra forslag. Daremot har vi inte samma
uppfatting som motionéren géllande att skapa en offentlig motesplats for vuxna. Vi tror inte
att det &r de som mest behdver det som kommer att ta sig dit; dvs valdsverkare och offer.
Sjalvforsvarskurser finns det redan. Tanken att infora trygghetsvandrare &r fin men praktiskt
ogenomforbar. Ska dessa trygghetsvandrare finnas pa varenda buss/farje/taghallplats i landet?
Ska staten anstélla trygghetsvandrare tror vi att det ar betydligt mer kostnadseffektivt att
infora natttaxa, dvs skattesubeventionerade priser kvalls och nattid.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:
e Difalla att-sats 1.

e avsla att-sats 2 samt 3.
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9.4 Integration

Sverige har alltid haft ett generdst flyktingmottagande. Integrationen av flyktingar som
kommer hit har alltid varit en viktig fraga for samhallet, vilket i de tva senaste valperioderna
har varit hjartefraga for alla partier i Sverige. Man kan definitivt kalla Sverigedemokraterna
for vad de verkligen éar, ett framlingsfientligt parti. Ett parti bestaende av rasister och fascister
som tyvarr har fatt allt for manga roster. Nagonting som ledde till att de blev tredje storsta
parti i Sverige, nagot som vi aldrig tidigare upplevt i Sveriges historia.

Definitionen av integration kan variera for olika individer. Dels kan integration for vissa vara
att komma in i arbetslivet och dels for vissa ar sprakutvecklingen det viktigaste. Vi anser att
bada tva ar pusselbitar som kompletterar varandra, vi kan se detta runtomkring oss dagligen
nar vi bor eller arbetar.

Sverige ar redan ett mangkulturellt samhélle. Rodgrona och de borgliga har styrt samhallet i
olika perioder. Kommunerna som tagit emot flyktingar har ocksa haft yttersta ansvaret for
integrationsprocessen, da de har tagit hela ansvaret fér ekonomisksstod och
sprakundervisning.

Alla anméils till en sprakkurs som heter SFI (Svenska for invandrare) och undervisningstiden
varierar utifran individens kompetens, vilket innebar en tid mellan 6-24 manader.

En stor andel klarar slut provet pa SFI men en del gor det inte. Vad som héander efter SFIn ar
att en del studerar spraket vidare och blir da mer aktiva inom arbetsmarknaden samt
samhallet. Resterande andel som blir kvar anmaéler sig hos Arbetsformedlingen och blir da
arbetssokande. En sak som &r véldigt viktigt att uppmarksamma &r att ansvaret for
sprakutvecklingen laggs da dver pa de individerna sjalva. De majligheter som finns for dessa
personer att fortsatta sin sprakundervisning ar mycket begransade.

Sprakutvecklingen gar da for langsamt for dem som har ett arbete och annu langsammare for
dem som inte lyckas fa en anstéllning alls.

Vi kanner med vara arbetskamrater som har svart med sina lone-och utvecklingssamtal.
Spraksvarigheter kan gora att vara arbetskamrater inte kan forsvara eller annu vérre inte
kanner till sina rattigheter. Vad hander om individen kanner sig begréansad och misslyckad?
Segregation kommer att ta plats istéllet for integration. Man tvingas till fororterna for det blir
mycket enklare att kommunicera. De flesta tar oftast den enklaste végen.

Segregationen &r inte bara tillskriven fororterna, ett bra exempel pa detta ar hur tydligt man
kan se uppdelningen i skolor och férskolor dverallt.

Segregation dr som en tickande bomb for samhéllet och det kréavs akuta atgarder for att
integrera individer med annan etniska bakgrund. Samhallet ska ta ansvar och mojliggora for
uppfoljning av sprakutvecklingen. Att kunna behalla ett valfardssamhalle kraver ansvar och
delaktighet oavsett hur 1dange man har bott i Sverige.

Som ett led i detta anser vi att alla ska delta i sprakutvecklingen vare sig man har arbete eller
inte.

Vi vill darfor:

e Att arbetstagare med annat modersmal an svenska ska erbjudas sprakutveckling i
svenska under ordinarie arbetstid.

e Utoka sprakutvecklingen i svenska for arbetssokande och nyanlanda.
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9.4.1 Motion om Intergration av Klas Stromqvist GAF 2

Jag delar styrelsens asikt att segregationen ar ett verkligt och akut problem. Att atgéarder
behover sattas in for att frimja integrationen och bryta den férodande segregationen. En
segregation som medfor stort fysiskt och psykisk lidande, for alla inblandade.

Det &r dven av yttersta vikt att alla ingar i samhallet pa samma och lika villkor for att det
demokratiska systemet skall fungera fullt at. Att alla skall kanna sig delaktiga och fa samma
mojligheter ingd. Detta for att samhallets alla problem och strukturer skall lyftas och
kritiseras, inte bara de priviligierades.

Dagens segregation gar aven hand i hand med en strukturell rasism som genomsyrar vart
samhaélle. En rasism som &r bade historisk och verklig, men framférallt vidrig.

Denna rasism hjalper till att aterskapa segregationen i samhéllet.

Rasismen och segregationen ar en faktor som haller vart klassamhélle under armarna. En
faktor som utnyttjas direkt eller indirekt av dagens kapitalister for att kunna fortsétta utsuget
och satta grupper mot varandra. Marginaliserade grupper och personer hamlar ofta langst ner i
hierarkin och blir en del av underklassen. En underklass som bidrar till att reproducerar
klassamhaéllet. Saledes maste kampen mot segregation och rasism ocksa vara en kamp mot
dagens klassamhalle.

Jag delar styrelsen uppfattning att sprak och jobb ar viktiga faktorer for att integrationen. Det
ar aven en viktig atgard att personer med annat modersmal an svenska skall fa lara sig detta pa
arbetstid.

Men for att personer med annan harkomst och annat modersmal &n svenska inte skall hamla i
och bilda nya underklasser behovs en strukturellt och langsikt arbete att bryta segregationen.
Har tror jag fackforbunden har en viktig uppgift att fylla. Vi skall och maste kdmpa aktivt for
att denna segregation inte skapas och aterskapas i jobbstrukturerna och pa arbetsplatserna.
Dels for att motverka grupperingar i samhéllet och arbetet men aven ocksa for att de ligger i
vara intressen.

Ett viktigt medel for integrationen skall lyckas ar ett strukturellt och aterkommande arbete
med fragan. Dar man pa arbetsplatserna kartlagger och implicerar atgarder samt foljer upp
resultatet. Med andra ord ett standigt och fortgaende arbete tills vi har lyckats bryta
segregationen.

For att fa kraft i detta arbete ser jag att de behdvs en lag som vi i facket kan luta oss mot och
anvanda som patryckningsmedel mot arbetskdpare som inte infogar sig i arbetet.

Lagen skall vara utformad likt f.d. jamstalldhetslagen, vilken togs bort 2009, fast med fokus
pa integration. Dar det ligger pa arbetskdparens ansvar att aktivt jobba for integrationen pa
arbetsplatsen. Lagen behdver jamkas med nuvarande diskrimineringslag men med en
tydlighet i punkterna om samverkan och aktiva atgarder, likt jamstalldhetslagen.

Lagen bor framforallt gynna personer med utomeuropeisk bakgrund eller vars bada foraldrar
har utomeuropeisk bakgrund eller personer som bor i socioekonomiskt svaga och etniskt
segregerade omraden, da personer i dessa grupper har de svarare att komma in pa
arbetsmarknaden samt oftare hamnar l&ngre ner i bostadshierarkin.

Denna lag for forhoppningsvis med sig att fackforbund som inte idag jobbar aktivt med fragan
tvingas gora sa.
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Jag yrkar darfor att:

Gora tillagg i brodtexten pa rad 2554 med stycket:” Dagens segregation gar dven hand
i hand med en strukturell rasism som genomsyrar vart samhélle. En rasism som &r
bade historisk och verklig, men framforallt vidrig.

Denna rasism hjalper till att aterskapa segregationen i samhallet.

Rasismen och segregationen &r en faktor som haller vart klassamhélle under armarna.
En faktor som utnyttjas direkt eller indirekt av dagens kapitalister for att kunna
fortsatta utsuget och sétta grupper mot varandra. Marginaliserade grupper och
personer hamlar ofta langst ner i hierarkin och blir en del av underklassen. En
underklass som bidrar till att reproducerar klassamhallet. Saledes maste kampen mot
segregation och rasism ocksé vara en kamp mot dagens klassamhille.”

Gora tillagg i brodtexten pa rad 2314 med stycket: » Ett viktigt medel for integrationen
skall lyckas ar ett strukturellt och aterkommande arbete med fragan. Dar man pa
arbetsplatserna kartlagger och implicerar atgarder samt foljer upp resultatet. Med
andra ord ett standigt och fortgaende arbete tills vi har lyckats bryta segregationen.

For att fa kraft i detta arbete ser jag att de behovs en lag som vi i facket kan luta oss
mot och anvanda som patryckningsmedel mot arbetskopare som inte infogar sig i
arbetet.

Lagen skall vara utformad likt f.d. jamstalldhetslagen, vilken togs bort 2009, fast med
fokus pa integration. Dar det ligger pa arbetskdparens ansvar att aktivt jobba for
integrationen pa arbetsplatsen. Lagen behover jamkas med nuvarande
diskrimineringslag men med en tydlighet i punkterna om samverkan och aktiva
atgarder, likt jamstalldhetslagen.

Lagen bor framforallt gynna personer med utomeuropeisk bakgrund eller vars bada
foraldrar har utomeuropeisk bakgrund eller personer som bor i socioekonomiskt svaga
och etniskt segregerade omraden, da personer i dessa grupper har de svarare att
komma in pa arbetsmarknaden samt oftare hamlar langre ner i bostadshierarkin.

Denna lag for forhoppningsvis med sig att fackforbund som inte idag jobbar aktivt
med frdgan tvingas gora sa.”

Klasskampen, som detta handlingsprogram later paskina, och kampen mot integration
maste ga hand i hand samt fortsatta.

Inféra en integrationslag.

Utlatande angaende 9.4.1

Vi delar motiondrens syn och problembeskrivning. Integration dr en av var tids stora problem.
Vi delar dock inte motionérens 10sning pa detta problem. Motiondren vill att en ny lag skall
forfattas en ny lag som motionidren menar kommer att rétta till alla de problem som finns med
integrationen idag. Vi har redan en lag som behandlar detta &mne. Diskrimineringslagen
denna lag sidger att man inte far behandla ménniskor av olika hirkomst sdmre. Detta sker dock
anda. Hur kan detta ske, det ar ju olagligt? Kan det vara sa att lag foga biter pd dessa
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institutionella problem. Vi menar att integrerade samhéllen byggs med bostadspolitik med
utbildningspolitik och med arbetsmarknadspolitik. Vi behover helt enkelt skapa ett samhaélle
dir de sociala och ekonomiska forutsédttningarna finns for att leva som jamlikar. Detta gors
med den nyss nimnda politiken. Inte med ytterligare lagar som pé sin hojd blir till pappers
drakar.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:
e avsla att-satserna 1,2 samt 4.

e anse att-sats 3 vara besvard.

9.4.2 Motion om Integration av Mikael Hallén GAF 1

Under hosten och vinter 2015 har vart samhaélle sats pa harda prov och utsatts for en situtation
vi inte var, eller bor vara, rustade for att hantera.

Antalet asylsokande i Sverige &r det storsta i modern tid, storre &n under andra vérldskriget
och storre an under balkankriget under 90-talet.

De som kommer hit flyr fran ett liv i krig och fortryck. De kommer till Sverige for att i vissa
fall skapa sig ett nytt liv i har och i andra fall for att soka skydd sa lange det pagar konflikter i
deras hemlander. Oavsett vad anledningen for att komma till Sverige 4n ma vara maste vi inse
att de ar en del av vart samhalle med allt vad det innebar.

Att vara en del av nagot innebar dven att man kan och bor bidra om man far ratt
forutsattningar.

Vara kommuner, landsting/regioner och statliga myndighet som har haft som ansvar for att de
nyanlanda skall integreras i vart samhalle kampar mot klockan. Resurser finns men det tar
alldeles for lang tid att bli etablerad och integrerad i Sverige.

Végen till integration och etablering gar genom spraket.

Tyvarr ar det sa att vi dr begavade med ett valdigt svart sprak for den som inte &r uppvuxen
med det.

Tyvarr sa ar det i manga fall ett krav att kunna svenska for att fa ett jobb i Sverige.

Tyvarr ar det sa att man maste ha ett jobb for att pa lattaste sétt bli integrerad och kunna bidra
i vart samhalle.

En asylansokan tar idag upp till 24 manader att fa behandlad och under denna tid ar den
sokande inte berattigad till nagon form av svenskaundervisning.

Detta ar nagot som vi i arbetarrérelsen kan gora nagot at, for att ge manniskor som flytt fran
krig och forfoljelse en lattare och storre chans att borja ett nytt liv.

For att paskynda de nyanlandas integrationen.

For att de nyanlanda snabbare skall komma ut i jobb.

For att de nyanlanda skall kunna vara en del av och kunna bidra till vart samhalle.
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Dérfor yrkar jag att:

e Arbetarrorelsen och arbetarrorelsensbildningsforbund skall erbjuda undervisning i
svenska fran forsta dagen en asylansokan lamnas in.

Utlatande angaende 9.4.2

Vi vill tacka motionaren for en vl skriven motion om integration. Motionaren haller med oss
i vart resonomang i handlingsprogramet och ser precis som vi sprakutvecklingen som ett
problem for integration av flyktingar. Vi har beskrivit val i vart handlingsprogram att detta ar
ett problem for samhéllet i helhet. Motiondren vill att arbetstagareorganisationen ska ta det
ansvaret, vilket vi ser som mycket svart att finansiera. Vi undrar vidare varfor ska vi ta det
ansvaret?

ABF har redan finansierat och driver via olika kulturféreningar svenskaundervisning for
flyktingar som vantar pa uppehallstillstind med begransade antal platser.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsld motionen.

9.4.3 Motion om Integration av Patrik Johansson GAF 2

Jag haller med styrelsen att det ar viktigt for nyanlanda och/eller for manniskor som har bott
har en langre tid, men som inte har svenska som modersmal, att forséka ldra sig svenska sa
snabbt som mojligt, da allt blir mycket lattare. Tex att fa ett arbete.

Det &r tufft att fa ett jobb och for utlandsfodda som inte pratar svenska ar det tyvarr oerhort
svart. Och att da lagga till en kostnad for arbetsgivaren som styrelsen forslag innebar,
eftersom alla som inte har svenska som modersmal ska erbjudas sprakuteckling under
ordinarie arbetstid, kommer tyvérr bara leda till att &nnu féarre utlandsfodda blir anstéllda.

Darfor yrkar jag att:

e Forsta punkten stryks (att arbetstagare med annat modersmal an svenska ska erbjudas
sprakutveckling i svenska under ordinarie arbetstid)

e Andra punkten stryks (Utoka sprakutvecklingen i svenska for arbetssokande och
nyanléanda)

e Fdljande punkt laggs till:Kommunerna ska se till att alla som laser SFI ska fa lasa s&
lange som det behdvs for att de ska klara slutprovet. Detta ska ske med ekonomiskt
stdd av staten vid behov.
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Utlatande angaende motion 9.4.3

Det glader oss att motionaren delar var uppfattning att forbattra svenska spraket for
utlandsfodda. Daremot haller vi inte med motionéaren att det skulle bli svarare for
utlandsfodda att fa anstallning eftersom det finns behov i arbetsmarknaden efter arbetskraft.
Det ligger i arbetsgivarens intresse att ha medarbetare som utvecklas i det svenska spraket, sa
att kommunikation underlattas i samhallet.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

9.4.4 Motion om Integration av Markus Hallén GAF 2

Aldrig nagonsin i svensk modern historia kommer integrationspolitiken komma att spela sa
stor roll for landet som den kommer att gora vid just detta tillfalle. Med starka
flyktingstrommar in i Sverige och Europa och Sverigedemokraterna pa framfart sa kommer
vara socialistiska varderingar, och uppoffringarna de kréaver, att testas till det yttersta. Att da
forlita sig pa barmhartigheten hos féretagen runt omkring i landet, att de kommer att anstélla
folk med annat sprak an svenska som modersmal framfér de redan arbetslésa personer som
star i Arbetsformedlingens kosystem som pratar flytande svenska, tror jag bara kommer att
sluta i en 0kad segregering av det Svenska samhaéllet.

Darfor yrkar jag pa foljande:

e At att-satsen “Att arbetstagare med annat modersmal &n svenska ska erbjudas
sprakutveckling i svenska under ordinarie arbetstid” stryks ur manifestet i sin helhet.

Utlatande angaende motion 9.4.4

Vi vill bérja med att tacka motionaren for en vél skriven motion. Motionéren beskriver i sin
brodtext hur nu socialistiska varderingar star infor en jatte utmaning iform av
flyktingstromningen. Vidare skriver motiondren om att foretag anstéller personer som har
béttre kunskap i svenska spraket. Motionaren haller med oss att detta ar samhallets stora
utmaning. Det finns stora bekymmer bland méanga arbetssokande nér det galler spraket. Det
blir svart for privat sektor att vélja. Integrations politiken har inte lyckats trots allt och vi
tycker att sprakutvecklingen spelar en viktigt roll for integrationen. Samhallet i helhet maste
ta det ansvaret. Motiondren skriver &ven i sin motion att forsta att-satsen skall strykas helt
utan att komma med nya férslag pa hur samhallet ska I6sa problemet.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.
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9.4.5 Motion om Integration av Magnus Jarhéll GAF 2

Nar styrelsen lagger fram sina argument i handlingsprogrammet stéller jag mig fragande till
en hel del. Skulle flyktingar tvingas till férorter for att dem inte beharskar spraket? Styrelsen
skriver att flyktingar valjer den enklaste vagen genom att aktivt valja att bo i férorterna. Detta
anser jag vara okunnigt och arrogant. Jag &r 6verens med styrelsen i sin argumentation om att
lata arbetsgivare ta ansvar géllande just integration men nar man formulerar sig som: “att
arbetstagare med annat modersmal &n svenska ska erbjudas sprakutveckling i svenska under
ordinarie arbetstid”, sa anser jag att detta kommer bli en direkt diskriminerande formulering
vid anstallningar. Vill en arbetsgivare betala for en individ som inte har svenska som
modersmal och att denne skall ldra sig detta pa betald arbetstid? Min uppfattning &r

att vinstdrivande foretag i 99% av fallen kommer vélja den som redan ar svensktalande for att
pa sa sétt slippa betala for svenskundervisning pa arbetstid. Arbetsgivare fokuserar pa
kostnader och vinst.

Med stdd av ovanstaende yrkar jag:

e Att punkt ett stryks och erséatts med;

= Att vid nyanstéllning skall minst var tionde nyanstalld vara en individ som ej
har svenska som modersmal och denna skall erbjudas minst 40 timmars
svenskundervisning per ar i tre ar, vid annan typ av anstallning an tillsvidare
erbjuds minst 40 timmar som skall slutfras innan anstéllningens slut.

Utlatande angaende motion 9.4.5

Vi vill tacka motionaren for valformulerade motion. Motionéren verkar inte halla med oss nar
det flyktingar som soker sig till férorter pa grund av spraksvarighet. Motionaren prata om att
99% av privata féretag kommer att anstalla personer som kan redan spraket. Vilket vi inte
haller med motionaren, for manga foretag ar beroende av arbetskraftinvandring och vi ar
medvetet om en stor grupp detta handlar om. Vi har &ven uppméarksammat en stor grupp som
ar arbetssokande och inte for mojlighet att utveckla pa egenhand. Arbetskraftinvandringen ar
ett behov for arbetsmarknaden i Sverige och flykting mottagandet ar en I6sning pa detta.
Motionarens att- sats talar om 40 timmar om aret for varje anstallda som har andra modersmal
an svenska och har behov av sprakutveckling. Motionaren haller med oss att
sprakutvecklingen ar en stor faktor for integrationen, dar for kommer med forslag pa 40
timmar. Svenskundervisning pa 40 timmar om aret ar bortkastad med tid, tycker vi. Privata
foretag kommer dven att kdnna pa detta. Vi tycker att sprakutvecklig battre majlighet till
kompetensutveckling och viktig for foretaget.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.
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9.5 Kultur for alla!

Man brukar sédga att “kulturen skiljer oss fran djuren”. Men kultur ar sa valdigt mycket mer dn
ett skiljetecken mellan ménniskan och andra daggdjur. Begreppet kultur &r inte helt
oproblematiskt i sig. Det spanner fran hog till 1agt, fran fint till fult. Oftast definierat av vara
personliga asikter, tankar och kanslor. Kulturen kan starka en manniskas fria tanke, skapa
sammanhang och kontexter som hjélper manniskan att forsta sig sjalv och sin omvarld. Kultur
kan ocksa vara ett rent noje eller en personlig nddvandighet. Vad som ar viktigt i en
demokrati &r att att kulturen ska vara tillganglig for alla. For hundra ar sedan gick inte en
fabriksarbetare pa operan. Da operan inte slappte in henne. Lika lite gick baronessan pa
logdans for det var inte socialt accepterat. Nu ar det betydligt lattare for manniskor att ta del
av eller sjalv utdva kultur. Men det ar inte en sjalvklarhet. Det ar fortfarande till vis del en
klassfraga. Vem har rad att ga en kurs i oljemaleri? Ar det lattare att fa en replokal om man
heter Anders eller Azjana?

En del av I6sningen i strévan att gora kulturen tillganglig for alla stavas studieforbund.
Studieforbunden har, enligt folkbildningsradets direktiv, krav pa sig att sig att vara 6ppen for
alla manniskor i landet. Och studieférbunden gor det mgjligt for omkring en miljon
manniskor om aret att delta i studiecirklar och bestka kulturarrangemang. De fria
studiecirklarnas innehall bestdams av deltagarna, de mest populdra @mnena var 2013 musik,
dans och drama. Studieforbunden &r inte vinstdrivande. De kurser som halls i &mnen som tex
maleri, musik, sprak, keramik ges till sjalvkostnadspris; kursavgiften betalar ledarlonen och
lokalhyran. Om statens anslag till studieférbunden hojdes skulle fler ménniskor kunna utéva
och ta del av mer kultur.

Vi vill darfor:

e Oka anslaget till studieforbunden.

9.6 FOr in Sverige i tiden

En fars pagar mitt framfor vara 6gon. En sorts charad. Alla som deltar forstar att det inte ar pa
riktigt. Vi som publik latsas om att det som sker inte sker eller i alla fall att det inte paverkar
o0ss. Kungar och drottningar, prinsar och prinsessor. Vart ar drakarna och demonerna?

Vi papekar gédrna att vi ar en humanitar stormakt, ett demokratiskt féredome. Vi pekar garna
pa andra lander och forfasas over deras odemokratiska statsskick. Vi i Sverige minsann! Vi
kanske inte vann i hockeyn men vart statsskick och var demokrati den ar minsann bast i
varlden. Sedan skymtade nagonting forbi dar i rutan, ndgon som finns mitt i vart synfalt.
Nagon som lamnar en stor flack pa den demokrati vi minsann ar bast pa. Att han ens &r dar
gor att vi bor ifragasatta om vi ens lever i en demokrati. Det hdgsta ambetet som gar att finna i
vart land ar inget som man valjes till. Inget nagon kan nomineras till. Det gar enbart att fodas
till statschef. Vi behaller var gamla diktator och haller honom ganska val dessutom, apanaget
uppgick forra aret till 126 miljoner. For att visa upp honom med tillhérande familj vid
hogtidliga stunder.
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Att pajas konsterna far forsigga i langa sandningar med journalister vars kritik som pa sin
hojd stracker sig till val av hattar &r ingenting annat &n en praktfull skandal.

Vi vill darfor:

e Avskaffa monarkin, fora in Sverige i tiden och blir en republik.

9.7 | yttrandefrihetens namn

En virtuell verklighet. Det som hander pa internet. Som inte ar pa riktigt. Eller? Nar du spelar
ett spel pa din dator eller smarttelefon; blir du inte uppriktigt glad om det gar bra? Blir du inte
frustrerad pa riktigt nar det gar daligt? Dina kénslor &r riktiga. Kontakter med manniskor sker
pa plattformar pa internet. Riktiga manniskor. Beslut, information och nonsens sprids pa
internet. Sidor pa internet kan vara en lukrativ industri. Folk kan tjana sitt levebrod genom
internet. Men folk kan ocksa hotas, krankas, hangas ut och trakasseras pa internet. Utan vidare
pafoljder. For att det &r svart att komma at férovare. For att det ar svart att definiera var
gransen mellan personliga pahopp vanner emellan gar och rena hot mot en okéand person. Det
ar helt orimligt att ett omrade som vi anvander oss av dagligen &r sa enormt eftersatt rent
juridiskt.

Internet kryllar av foretradelsevis krankta mén som inte tycks ha annat att géra &n hota och
trakassera oliktankande. Om man idag i ett offentligt forum pa internet skriver att man ar
feminist sa far man kallt rakna med att ta emot dédshot och hot om vald. Det sker inte alltid
men tillrackligt ofta for att det ska vara ett reellt problem. Har man riktig otur sa publiceras
ens hemadress i samma forum. Forutom de rent personliga trauman som kan uppsta sa ar det
ett direkt hot mot demokratin; manniskor sjalvcensurerar sig, eller haller tyst helt och hallet
for att slippa hot. | juridisk mening har vi yttrandefrihet, men vagar vi nyttja den till fullo?
Robert Aschberg och hans tv-team verkade inte ha nagra storre svarigheter att leta upp
ménniskors som betet sig illa pd internet 1 programmet “Trolljdgarna”. Saledes borde det inte
vara nagra storre svarigheter for det svenska rattsvasendet att gora detsamma och stélla dessa
till svars for sina handlingar.

Vidare tycks inte lagen om hets mot folkgrupp galla pa sociala medier. Flera av dessa
plattformar, dar Facebook &r en av de stdrsta, har ett slags sjalvregleringssystem déar
plattformens egna anvéndare eller medlemmar kan rapportera in grupper och kommentarer
som &r stotande, krankande eller rent rasistiska. Sedan ar det upp till plattformens
administratdrer att avgora om ett inldgg, kommentar, bild eller grupp &r att betrakta som
krankande i nagon mening. Markligt nog finner sallan dessa administratorer att sa ar fallet.
Om det beror pa att anmalningsfunktionen ar ett spel for gallerierna eller att administratGrerna
saknar kompetens &r oklart. Klart ar att det inte ar nagra som helst problem for rasister att
skriva i ytterst nedsattande och krankande ord vad de tycker om manniskor med en annan
bakgrund &n dem sjélva. Utan att det far nagra som helst konsekvenser, forutom
ryggdunkningar fran likasinnade.

I grundskolan har man pabdrjat arbetet med att ldra eleverna att halla samma ton pa internet
som pa rastgarden. Man har tagit till sig att internet har blivit en stor och tidskravande del av
en manniskas vardag och darfor fostras eleverna till ett hedersamt uppférande dven dar. Man
lar eleverna att vara kallkritiska. Det ar positivt att kommande generation far de verktyg som
behdvs for att hantera en sa stor social plattform.
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Vi vill darfor:

o Ge réattsvasendet de resurser som behdvs for att kunna utreda anmélningar géllande hot
pa internet mot privatpersoner.

e Kréva att sociala medier med registrerade medlemmar tar ett mycket storre ansvar.
Utbilda administratérerna som granskar anmélningar, vid 6vertradelse: stang av
medlemmar som bryter mot lagen.

e Inféra mediekunnighet, med andra ord avkoda bilder och texter, kéllkritik, normer och
rattigheter som ett grunddmne i grundskolan.

9.7.1 Motion om | yttrandefrihetens namn av Julia Sundberg GAF 2

Det finns mycket att halla med om i texten men det som forbryllar ar att det inte riktigt
specificeras vad som menas med resurser.

Idag arbetar utredningen néra IT-forensiker, dom hjalper till med viss del av den digitala
utredningen och deras uppgifter ar valdigt tidskravande. Pa grund av det sa prioriteras idag
fallen som har en tydlig hotbild. I de flesta fall for att en sadan ska finnas ar ett kriterie att
personen som utsatts for krankningar, hot eller trakasserier fran allmanheten ar en offentlig
person, det vill sdga pa nagot vis kand. Det betyder att dom i mest fara ar offentliga personer
och for att inte utesluta nagon bor privatperson inte specificeras.

| jakten pa manniskor som kranker, hotar och trakasserar pa natet bor inte en speciell grupp
utpekas bara for att det &r majoriteten. Det vore samma sak som att saga att alla feminister har
langt har under armarna, med andra ord inte alls relevant i detta fallet.

Att dven krava in liknande resurser som Aschberg har for att kunna aka runt, ifragasatta
nattroll och stalla dom mot vaggen ar oansvarigt da rattsvasendet redan idag gar pa knana nar
det galler personal, jag ser da hellre att det halkar efter i denna fragan an att utryckning pa
larm blir lidande.

Dérfor yrkar jag for att:

o Stryka att-sats 1 pa rad 2629-2630 i sin helhet.

o Att ge rattsvasendet resurser i form av fler IT-forensiker for att kunna utreda
anmaélningar hot, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier.

e Andra meningen pa rad 2594 "for att det ar svart att definiera var gransen mellan
personliga pahopp vanner emellan gar och rena hot mot en okénd person™ till "for att
det ar svart att definiera vad som ar pahopp utan grund till agerande och vad som
utvecklar en hotbild mot den utsatta".

e Stryka " internet kryllar av foretradelsevis krankta man " pa rad 2599 och ersatta det
med " internet kryllar av manniskor".
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e Stryka raderna 2606-2609.

Utlatande angaende motion 9.7.1

Motinaren skriver att de resurserna som behdvs &r IT-forensiker. Vi tror inte att fler forensiker
ar det enda som behdvs utan vi lamnar at professionen att utreda vilka resruser som behovs.
Vidare tycker vi att det &r minst lika allvarligt nér en icke-offentlig person hotas och
trakasseras som nar en offentlig person blir det.

Att det foretradelsevis ar man som hotar och trakasserar oliktankande pa internet ar relevant,
det belyser att de patriarkala maktstrukturerna &r starka dven pa internet. Det betyder inte att
kvinnor inte kan bete sig illa pa internet.

Motionaren ser hellre att rattsvasendet halkar efter i fragan om att stalla kriminella pa internet
till svars an att lata uttryckningar pa larm blir lidande. Styrelsen ser heller att rattsvasendet
inte halkar efter nagonstans.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla att-satserna 1, 2, 4 samt 5.

e hifalla att-sats 3.
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10. Progressiva fackforbund for en progressiv framtid

Manniskors rétt att organisera sig och stélla krav &r en grundbult i det jamlika samhéllet. En
forutsattning for det ar progressiva fackforbund. Fackforbund som stéller krav pa
arbetsgivaren och politiker i syfte att hela tiden flytta fram arbetarnas vérde och position.
Under de senaste 20 aren har de borgerliga tankarna om individernas odvervinneliga formaga
att ensam paverka sin situation fatt faste. Egoismen, armbageriet och valperiet har spritt ut
sig, till och med inom arbetarklassen.

Progressiva fackforbund klarar av att vanda utvecklingen och ater féra samhallen framat i
gemensam riktning.

10.1 Organisera alla!

Forsta dagen pa jobbet det &r nervost och kanske till och med lite oroligt i magen . Sjalvklart
borjar du med att skriva in dig i facket redan fran dag ett, eller? Det var en gang i tiden en
sjalvklarhet i Sverige och Europas valfardsstater. Men denna sjélvklarhet har luckrats upp.
Frankrike har lag anslutning i facket, Sverige och Finland ligger runt 70% men gemensamt
har vi i Europa minskat i facklig anslutningsgrad. Billy Braggs klassiska rad “’there is power
in a union” klingar allt mer ihaligt.

Vid forra sekelskiftet vaxte facket i styrka genom att organisera Iontagare med Overlappande
intressen i gemensamma krav. Ett medlemskap i LO var ocksa ett 16fte om att inte ta en lagre
I6n &n en arbetskamrat. Fackforeningsrorelsen blev en garanti for réttvisa villkor men lika
mycket en politisk kraft for jamlikhet i samhallet i stort.

Forskning pekar pa att 1ag facklig organisering leder till mer inkomstspridning och dérav
bidrar till samhallets alltmer ojamlika fordelning av resurser.

LO forbundens resurser maste nu stallas om till att fokuseras pa organisering. Inte bara blint
varvande, inte bara sifferjustering, utan verklig arbetsplatsorganisering. Fler medlemmar och
fler fortroendevalda. Fackforbunden ska lagga all méjlig kraft genom avdelningar och
sektioner att organisera alla arbetsplatser. Men det kommer inte racka. Vi maste ocksa stalla
om vart satt att tanka. Allt for manga har varvats in i facket de senaste aren genom
forsakringsfordelar eller pensioner. Detta ar kontraproduktivt det for bara medlemmarna
langre fran l6ftet om solidaritet och gemensam kamp. Vi maste genom mer utbildning i
ideologi och organiseringens varde gora arbetsplatserna till ’sjdlvvirvande”. Forst nir vi
andrat vart satt att organisera kan vi organisera alla.

Vi vill darfor:

e Att LO forbunden ska prioritera organiseringen framfor alla andra uppgifter.

10.1.1 Motion om Organisera alla! Av Johan Jensen GAF 2

Handlingsprogrammets viktigaste del handlar om var egen rérelse och hur vi ska 6ka makt
och inflytande i samhéllet genom att organisera alla. Nar dagens situation jamfors med
historia fran forra arhundradet ar minskad organisering resultatet. Knappast en nyhet for
nagon av oss som last tidningar eller lyssnat pa nyhetsrapportering de senaste 20 aren.

79



2725

2730

2735

2740

2745

2750

2755

2760

Att stélla om LO-forbundens resurser och prioritering till att 6ka organiseringsgraden &r en
sjalvklarhet. Ett bra satt ar att informera pa alla gymnasieskolorna. Lat LO hardsatsa pa
mobilisering av skolinformatdrer och se till att alla landets skolor far ta del av facklig
information. Minst ett besok per lasar med information om arbetarrérelsens historia, vinster
och segrar, kollektivavtal, det fackliga l6ftet, den svenska modellen och férberedelser infor
arbetslivet. Detta kan endast trovardigt genomforas av folk fran arbetarklass med en
forankring hos medlemmarna och erfarenhet av arbete.

Om vi ska organisera alla pa arbetsplatsen sa maste vi gora det direkt nar nagon blir anstalld.
Ingen tvekan far finnas for den nyanstéllde om att fackets foretradare finns dar fran dag ett.
Det ar alltsa din och min forbannade skyldighet att fraga, forklara, erbjuda och hjalpa. Nar vi
har foretradare och lycksokare i vara forbund som inte ens gor detta kommer vi aldrig na alla.
Nar vara kamrater byter jobb maste var och en av oss ta reda pa vilket LO-forbund som ar det
ratta att byta till och hjalpa till med det. Nar vi har medlemmar som vill lamna facket maste vi
fraga varfor.

Det ar dags att du och jag granskar oss sjilva. Har fackférbunden resursbrister? Ar det svérare
att organisera idag? Nej. Det finns resurser, det finns arbetare att organisera och det finns
skolor att informera pa. Det finns for manga i var rorelse som gor for lite pa den har fronten.

Jag yrkar darfor:

o Att LO haller facklig skolinformation i alla klasser under alla lasar pa alla Sveriges
gymnasieskolor

o Att medlemmar pa arbetsplatsen far tydligt uppdrag att introducera facket, véarva och
aterrapportera till forbundet for varje nyanstalld

e Att foljande stycke laggs in mellan andra och tredje stycket:

= F0r att organisera alla maste LO finnas pa plats i skolorna. Genom en
hardsatsning pa skolinformation kan arbetarrérelsen utbilda alla landets
gymnasieelever om det fackliga I6ftet och den svenska modellen. Utan detta
grundarbete far vi det svarare att organisera alla. Vid nyanstéllningar pa
arbetsplatsen maste facket finnas dar fran dag ett genom att fraga, forklara,
erbjuda medlemskap och hjélpa. Nar kamrater byter jobb ska fackets foretradare
vara hjalpsamma med byte till ratt LO-férbund. Nar medlemmar valjer att ga ur
maste var och en fraga varfor.”

Utlatande angaende motion 10.1.1

Styrelsen vill tacka motionaren for en ideologisk och klarsprakig motion.

Vi tycker dock att uppdraget som LO redan har att vara i alla gymnasieklasser ar ett orimligt
mal som idag inte nas och imorgon inte kommer nas. intentionen &r fin, men kan inte ses som
nodvandig i ett jamlikhets bygge pa 12 ar. Dessutom é&r det allt for manga av
gymnasieeleverna som inte gar in i ett LO arbete efter studenten. Vi ser hellre att flera olika
fackorganisationer och arbetsgivare skall beredas plats och tid i klassrummen.
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Andra att-satsen ar bra, men Styrelsen anser att andemeningen tacks inom styrelsens forslag.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

10.1.2 Motion om Organisera alla! av Fredrik Rohdén GAF 2

Jag gillar tanken bakom motionen, den ar véldigt bra. Jag tycker att personen som skrivit
pekar pa det faktum att vi idag organiserar nya medlemmar pa ett felaktigt satt, med
forsékringsfordelar eller pensioner och att vi istéllet bor organisera medlemmar med att peka
pa l6ftet om solidaritet, gemensam kamp och det fackliga I6ftet. Vi organiserar och rekryterar
redan idag, det ar sattet vi organiserar och rekryterar medlemmar pa som maste andras. Jag
tycker dock att motionaren missar att fora fram detta i sitt yrkande.

Vi ser idag att var organisationsgrad ar valdigt 1ag, da maste vi varva nya medlemmar, detta
maste prioriteras. Vi maste dock dndra vart tdnk kring sittet vi ”séljer” in facket hos
individen, att vi inte enbart séljer forsakringar. Vi maste bli battre pa att sélja in vad facket
star for, vikten av att ha starka organiserade arbetsplatser, vikten av kollektivavtal, solidarisk
tanke och en ideologisk grundtanke. Vi maste dven satta stopp for centraliseringen av
klubbar/sektioner vi just nu haller pa med inom vara olika férbund, de behdvs for att vi skall
kunna bedriva ett mer arbetsplatsnara arbete. Det skall inte finnas nagra tveksamheter kring
vad facket ar, facket skall vara din bordsgranne!

Dérfor yrkar jag att:
e Att texten pa rad 2704 ta bort fram till punkt.

e Att deras att-sats: LO forbunden ska prioritera organiseringen framfor alla andra
uppgifter, stryks.

Att pa rad 2704 lagga till texten: LO forbunden maste andra sitt sétt att organisera.

e Att LO forbunden ska prioritera organisering och varva nya medlemmar med I6ftet om
solidaritet, gemensam kamp och det fackliga l6ftet.

o Att foljande text laggs till sist pa rad 2712: Vi maste aven satta stopp for
centraliseringen av klubbar/sektioner vi just nu haller pA med inom vara olika forbund,
de behovs for att vi skall kunna bedriva ett mer arbetsplatsnéra arbete. Det skall inte
finnas nagra tveksamheter kring vad facket ar, facket skall vara din bordsgranne!

e Att stoppa centraliseringen av vara fackforbund.
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Utlatande angaende motion 10.1.2

Styrelsen vill tacka motionaren for en intressant motion helt i linje med styrelsens forslag. Vi
tycker det &r viktigt och att centraliseringen av fackforbunden &r ett problem och belyser
ocksa det i varan text kring arbetsplatsorganisering.

Att-satserna 2, 3, 4 anser vi i andemening tacks in mer an vél i styrelsens texter och férslag
och star fast vid var egen text.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

10.1.2 Motion om Organisera alla! av Sebastian Borssén GAF 1

Organisering &r utbildning och kunskap! Eftersom kunskap bland arbetarna om den svenska
modellen och historien bakom fackforeningarna ar mycket lag. Sa kravs det att arbetstagarna
blir utbildade. Dem flesta vet inte sina rattigheter, man inte inte vilka forsankningar man har,
Man har inte ens sett sitt egna kollektivavtal. Detta ar mycket allvarligt, nagot som vi
fackforenings folk maste ta itu med omgaende. Det krav att vi gor detta for att ha nagon stark
fackforening i framtiden. Arbetsgivarna ar starkt organiserade, det &r nu hog tid for oss. Ett
steg i detta &r att man borjar se 6ver hur vi anvénder oss av utvecklingsavtalet.

Dérfor yrkar jag:

o Att ett tillagg gors i utvecklingsavtalet med krav pa att person som skall anstallas har
fatt facklig utbildning inom en tidsgrans pa 6 man for att fa anstallning.

o Att ett tillagg gors i utvecklingsavtalet som mojliggor att utvecklingsavtalets
medbestammandeformer i §10 (facklig information pa betald tid). Som gar ut
pa nyanstallda far 10 timmar for facklig utbildning lokalt pa arbetsplatserna, Istallet
for 5 timmar som finns idag.

Utlatande angdende motion 10.1.2

Styrelsen vill tacka motiondren for dessa valbeténkta idéer for ett mer jamlikt Sverige. Vi har
dock svart att godkanna Att-satserna da styrelsens prioritering ligger i att
Fackforeningsrorelsen sjalva maste andra sitt arbetssatt kring organisering. Att ga via
overenskommelser i riksdag eller vid férhandlingsbord med arbetsgivarna ar fel vég att ga.
Det &r Fackforeningarna som skall organisera medlemmar, ingen annan!

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.
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10.2 En agerande fackféreningsrorelse i ett nytt samhalle

Fackets roll &r ytterst att foretrdda medlemmarnas intressen, men vad innebéar det? Oavsett om
du &r ung eller gammal, kvinna eller man ska du ké&nna trygghet i att din fackforening driver
pa for att dina livsvillkor forbattras i det stora hela, men du ska ocksa kanna en trygghet i att
din fackfdrening finns dar for dig nar livet inte blir som du har tankt dig.

Arbetsmarknaden foréndras i allt snabbare takt och den enskilde medlemmen &r den som
kommer i klam. Forr kunde du utan problem jobba hos samma arbetsgivare hela livet, men nu
tenderar jobb att forandras eller rent av forsvinna. Darfor maste mer fokus for facket ligga i
omstallning och kompetensutveckling.

Facken har en demokratisk ordning infor beslut om bla avtal, nomineringar till olika
funktioner och avgifter. Det ska naturligtvis vara sa. Men i sin stravan att till fullo fungera
demokratiskt sa blir det valdigt mycket byrakrati for att uppna férandringar. Medlemmar kan
uppfatta det som att ingenting gors just for att det tar sadan tid fran ord till handling. Det ar
dags att vi tar tag i problemet innan misstroendet véxer sig for starkt. Genom en massiv
kampanj dar det forklaras att det inte behGvs en magisterexamen fran universitetet for att
kunna paverka sin arbetssituation och arbetsplats. Hur ar facken uppbyggda? Vem har
makten? Hur skriver man motioner? Vart vander man sig om arbetsgivaren inte betalat ut
Overtidsersattning? Vi brukar med stolthet visa upp vad fack foreningsrorelsen har
astadkommit genom historien; semesterratten, atta timmars arbetsdag, dvertidsersattning och
sa vidare. Nu maste vi paminna vara medlemmar om varfor facket ar sa viktigt idag och
imorgon. Vi maste tala om att precis som i alla andra foreningar sa ar medlemmarnas aktiva
deltagande ett livsnodvéndigt fundament for dess fortsatta framtid.

Vi vill darfor:

o Att storre vikt laggs pa omstallning och kompetensutveckling.

e Att mer utbildningstid dgnas at utbildning i fackets grunder och ideologi.

10.2.1 Motion om En agerande fackforeningsrorelse i ett nytt samhalle av Erika Gothberg
GAF 1

Idag &r det ett problem att manga ungdomar inte har tillracklig kunskap om arbetarrorelsens
och fackforeningarnas arbete och historia och darfor inte vet hur de fackliga organisationerna
kan vara behjalpliga i arbetslivet. Det har gatt mot ett samhélle dér ensam é&r stark istallet for
att hjalpas at att varna vara gemensamma intressen.

Darfor yrkar jag:
o Att texten nedan laggs till 10.2, sist pa rad 2842:

= “For att inte behdva starta med den fackliga utbildningen och engagemanget frdn
borjan nar ungdomar val natt ut i arbetslivet, ar det viktigt att de fangas upp och
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utbildas redan pa gymnasieniva. Det ar inte bara en viktig del av var historia och
nutid, utan &ven en viktig del av Sveriges framtid.

For att individen och den fackliga organisationen ska vara en jambordig motpart till
arbetsgivarparten, och for att varna saval arbetstagare som den arbetsmiljo de vistas
i, behdver gymnasieungdomar fa grundlaggande kunskaper i réttigheter och
skyldigheter de har i arbetslivet.”

e Samt att dessa att-satser 1&ggs till under 10.2:

= Att arbetarrorelsens historia och nutid ska inga i laroplanen under
samhallsvetenskap pa gymnasieniva.

= Att saval fackorganisationer som arbetsgivare ska beredas plats och tid for
information och diskussion for gymnasieelever.

Utlatande angaende motion 10.2.1

Styrelsen tackar motionéren for denna motion och hyllar alla initiativ som leder till mer
medvetenhet om Svenska modellen.

Det finns ett storre behov av medvetenhet kring Sveriges moderna historia. Ett stort steg i
ledet for 6kad politisk jamlikhet ar en 6kad medvetenhet i exempelvis rostrattsfragan. Vi
tycker dock inte att det ar skolans uppdrag att berétta om arbetarrérelsens historia.
Arbetarrorelsens historia skall inte beréattas av nagon annan &n oss sjalva.

Det &r viktigt att eleverna pa gymnasiet far en gedigen genomgang av den svenska modellen.
Varje student skall veta hur svensk arbetsmarknad fungerar. Den sista att-satsen belyser detta
pa ett bra satt.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:
e avsla att-satserna 1 samt 2.

e hifalla att-sats 3.

10.2.2 Motion om En agerande fackforeningsrorelse i ett nytt samhélle av Cecilia lvarson
Kunze GAF 1

Fackforbunden mater, stéttar och utbildar manga manniskor dagligen i ett alltmer stressat
samhélle. Men hur ser kunskapen om méanniskan ut inom facken?

De utbildningar vi har idag som ror det psykosociala ér fa och beror framst skyddsombud.
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Det finns en stor utmaning i att mota manniskor i svara situationer dar kanske sociala hinder
finns med i bilden. Oavsett om vi ar medlemmar eller fortroendevalda har vi olika behov av
stdd under vart arbetsliv. Detta maste facken kunna hantera.

Dérfor yrkar jag att

e Satsning bor inom vara fackforbund laggas pa att utbilda, anstéllda och
fortroendevalda i beteendekunskap och likabehandling.

Utlatande angdende motion 10.2.2

Styrelsen vill tacka motionaren for denna véalskrivna motion. Styrelsen delar dock inte
andemeningen i motionen.

Det &r styrelsens bestamda uppfattning att under de narmsta 12 aren skall fackféreningarnas
fokus ligga pa organisering. Detta for att ater hitta karnan i varfor vi har en fackférening och
inte falla in i det gamla monstret och ”Erbjuda” potentiella medlemmar tjanster. Att utbilda
anstallda och fortroendevalda i Beteende vetenskap blir en fraga om prioritering. Ideologisk
utbildning och utbildningar i organisering, bade direkt och strategisk, ar styrelsens plan for
agerande forbund i kampen for 6kad jamlikhet.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.

10.3 De arbetslosas forbund

Léange har de arbetsldsa i vart land varit arbetarrorelsens standiga daliga samvete. Dessa
manniskor blir intvingade i atgarder vi inom den fackliga rorelsen aldrig skulle acceptera.
Rattsldsa, ensamma och oorganiserade. Den fornedring som de arbetsldsa dagligen blir utsatta
for star under gransen for all rimlig mansklig anstandighet. En arbetslos far idag utsta att fa
hela sitt liv sarskadat av olika myndigheter. De kan tvingas spendera tid pa kurser dar man far
lara sig att ta folk i hand. Arbetslosa ar idag sa fruktansvart oonskade att arbetsgivare far
pengar for att ge dem ndgonting att gora. Att vara arbetslos ar att vara vardelds. Vi tar i var
rérelse inte denna fraga pa tillrackligt stort allvar. Vi gor i var rorelse skillnad pa oss som
arbetar och de som inte gor det, trotts att vi sjalva har varit ddr och trotts att vara vanner ar
dar.

Vi om nagra vet att arbetslGshet inte ar individens problem. Arbetslsheten anvénds for att
bekampa inflation i ekonomiska modeller, detta gér man samtidigt som man spottar pa de
utsatta. Att havda att arbetsloshet ligger pa individen och inte politiken &r rent befangt. Detta
ar en fraga som beror hela arbetsmarknaden och samtliga fackférbund inte bara de inom LO-
kollektivet. Sa lange det ar sa oerhort pafrestande att vara arbetslos kommer vara medlemmar
forsatta att ta skit pa sina arbetsplatser. Sa lange arbetsldsa blir behandlade som djur kommer
vara medlemmar att stanna kvar pa arbeten de hatar. Hela vart existens bygger pa idén om
jamlikhet och klasskamp, for alla. Da vara politiker av olika anledningar idag inte klarar av
full sysselséttning kan vi &hnu mindre anvanda I6nearbetet som en kapitalfordelande funktion.
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Dérfor behdvs en rost som kan fora de glémdas talan, ett forbund som kan fora sin egen tala
och pa detta vis vrida debatten till att handla om ett samhélle for alla. Det ar darfér av yttersta
vikt att vi genom LO férbundens medel skyndsamt inrattar ett nytt férbund. De arbetsldsas
2930  forbund.
Dessa manniskor behdver nagon som kan foretrada dem gentemot forsakrings- och
arbetsloshetskassor, Arbetsformedling och Socialstyrelsen. Da forbundets storlek kommer att
sta i relation till antalet arbetslésa ska de olika LO forbunden bistd med medel i relation till
antalet arbetslosa samt antalet sysselsatta i olika atgardsprogram. Forbundet ska organisera
2935  samtliga personer som saknar tillsvidare anstéllning. Detta dels for att fanga upp manga av
dem som pendlar mellan arbetsloshet och tillfalliga anstallningar dels for att vanda pa
debatten om vad en anstallning ska vara. Forbundet ska bistd med rattshjalp, hjalp med
myndighetshantering och framfor allt en stor rad av politiska aktioner. Forbundet saknar
arbetsmarknads part att ta hansyn till och ska vara en nagel i 6gat pa vara beslutsfattare till det
2940  att fragan pa allvar adresseras. De arbetslésas befrielse maste vara deras egen garning!

Vi vill darfor:

e Konstituera Arbetsldsas Férbund.

e Att de Arbetsldsas Forbund finansieras solidariskt av alla LO, TCO och SACO-
forbund.

2945 10.3.1 Motion om De arbetsldsas forbund av Peter Forsberg GAF 2

Att bilda de arbetslosas forbund &r inte ratt vag att ga. Varken arbetslosa eller personer med
otrygga anstallningar gagnas av det. Det ar pa snudd en férolampning mot befintliga forbund
att forutsatta att det inte skulle jobba mot att forbattra villkoren for arbetslésa och de med
otrygga anstéllningsformer. Under vilka forutsattningar har detta eventuella forbund rétt att
2950  krdva av Ovriga forbund att de skall bidra med sponsring. Enligt min tolkning av
handlingsprogrammet sa skall alla arbetslésa samt de med tillfalliga anstéllningar vara
anslutna med andra ord tvangsanslutning. Det &r inte ratt vag att ga.
For att fa bukt pa arbetslosheten, behdvs det en aktiv arbetsmarknadspolitik, en generos
arbetsloshetsersattning och trygga anstéllningar.
2955  Fran 1980-talet till 2013 har man forsamrat arbetsmarknadsatgarderna fran 2% av BNP till
1% vilket motsvarar 40 miljarder kronor. Det bor justeras till ursprungsléget alternativt hojas.
Med ratt politik behovs inte de arbetsldsas forbund.
De arbetslosas befrielse maste komma fran en solidarisk politik.

Dérfor yrkar jag:

2960 o Att stycke 10.3 Det arbetslosas forbund tas bort fran handlingsprogrammet i sin
helhet.
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2965

2970

Utlatande angaende motion 10.3.1

Vi tackar motionaren for engagemanget for arbetslosheten, men delar inte motionarens asikt
att ta bort stycket 10.3 fran handlingsprogrammet. Vi menar att arbetslosa och framfor allt de
som ar arbetslosa under en valdigt Iang tid skulle fa méjlighet att organisera sig for att driva
gemensamma intressen for att komma ur arbetslésheten och atgarder som t.ex fas 3, som bara
ar forvaring av arbetslosa. Vi delar asikten om att vi behover generds arbetsloshetsersattning

och trygga anstallningar. Det ser vi ingen motsattning att driva sadan arbetsmarknads politik
med solidarisk politik.

Darfor foreslar styrelsen kongressen att:

e avsla motionen.
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